
Todo es cuestión de proponérnoslo y
empezar a modelar con el ejemplo y a
contar entre nuestros amigos y
cercanos qué es lo que hacemos los
rotarios y a quienes servimos. Eso solo
atrae. P. 5-6

El Club Rotaract Medellín quiere
acompañar a Lectores a la Hamaca y
dejar un legado de largo plazo en los
niños, jóvenes y en general todas las
personas de esta comunidad a través
de la lectura, la educación y programas
como "hagamos las paces" y demás
proyectos creados desde y para ellos. P.
12

BOLETÍN INSTITUCIONAL

CLUB ROTARIO MEDELLÍN

ED
IC

IÓ
N

 15
0

JU
LI

O
 D

E 
20

23

HAY QUE ABRIR
LA MENTE, Y
ESCUCHAR EL
CORAZÓN
Llevamos muchos años
intentando cambiar en algunos
temas que no han sido fáciles de
asimilar por muchas personas,
pero la vida y el mundo cada vez
más, nos van exigiendo abrir la
mente para poder aprender a
recibir sin velos lo que la
sociedad nos va mostrando y
que, si en otrora era casi un
imposible, hoy no lo es. P. 3-4.

LECTORES A LA HAMACA -
ROTARACT

LA MEMBRESÍA: RESPONSABILIDAD DE
TODOS



D I D I E R  V É L E Z  M .

EDITORIAL DE LA
PRESIDENCIA

Cuando ingresamos al Club Rotario Medellín,
teníamos una motivación, unas expectativas y
esperábamos lograr unos objetivos. Por ello, es
importante que analicemos ¿qué tanto hemos
logrado?, ¿cómo nos hemos involucrado en los
programas del club?, ¿qué tanto hemos crecido cómo
personas?, ¿cómo hemos construido y mantenido
amistades que hayan fortalecido nuestras relaciones,
con un evidente crecimiento personal?; ¿hemos
desarrollado nuestro liderazgo a través de la
participación en las avenidas de servicio, en el club,
en la comunidad y a las nuevas generaciones?

Así mismo nos hemos comprometido a que nuestro
ejercicio profesional, evidencie los principios y valores
rotarios 

S E R  R O T A R I O  E S  U N  E S T I L O
D E  V I D A ,  U N  C O M P R O M I S O

D E  S E R V I C I O  Y  D E  A M I S T A D .

A través de la participación en los diferentes proyectos de servicio a la
comunidad, hemos sentido la alegría que da el servir, el mejorar la calidad
de vida de las personas menos favorecidas, cuando se hace, es más lo que
se recibe, que lo que se da, aprendemos y crecemos como personas,
desarrollamos habilidades para entender las necesidades de la comunidad y
a participar en sus soluciones, nos da otra perspectiva de la vida y las
oportunidades, para ejercer un liderazgo comprometido.

En el momento estamos construyendo entre todos, nuestro plan de
actividades para el año rotario 2023-2024, que nos exige pensar en lo que
queremos ser como club, construir una visión compartida de futuro, que sea
ilusionante para todos. Avanzando juntos, llegaremos más lejos.

Anima ver el entusiasmo de los integrantes de los diferentes comités, sus
iniciativas, el interés de ser innovadores, hemos analizado que se ha hecho,
cómo lo hemos hecho y cómo lo podemos hacer mejor. En esta labor se
evidencia diversos liderazgos, basado en el servicio y en el deseo de
aportar. 

Entre todos debemos lograr, que participar en nuestro club sea una
experiencia enriquecedora, gratificante, que nos motive a participar y atraer
nuevos compañeros.



Tenemos muchos motivos para celebrar y construir un mejor porvenir para
nuestro club, estamos aprendiendo a superar las dificultades y obstáculos y a
verlos, como oportunidades de aprendizaje.

Rotary nos invitar a ser acogedores, a no discriminar y a que todos nos sintamos parte de
la organización, con posibilidad para asumir la dirección y mando sin obstáculos para
llegar.

La prueba cuádruple nuestro manual de ética, guía nuestro comportamiento, pero no
puede ser utilizada para juzgar a otros, es un espejo en el que nos miramos para
juzgarnos a nosotros mismos.

Quiero invitarlos a todos, a dar lo mejor de cada uno, a gozarnos esta experiencia de
acción rotaria y a que cada uno trasmita lo que es como persona.

DIDIER VELEZ MADRID 
PRESIDENTA CLUB ROTARIO MEDELLÍN 2023 - 2024
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HAY QUE ABRIR LA MENTE 

Antes, había división entre blancos y negros y pensar que algún día, serían tratados iguales, no cabía
en la cabeza de muchos. Hoy hemos entendido que las barreras raciales, étnicas, de géneros y
demás han cambiado, que el mundo dio la vuelta y que, sin darnos cuenta, decidimos que todos
éramos iguales, nacíamos lo mismo y al morir no nos llevábamos nada.

Igual pasaba con los discapacitados o con quienes tenían alguna condición especifica. Antes, eran
tratados como seres inferiores y se les cerraban todas las puertas, las sociales, las médicas y por
supuesto las laborales.

Hoy es diferente, nos volvimos inclusivos, atendemos con cariño y aprecio a quienes tienen algún
problema físico que les impida desenvolverse normalmente, o a quienes tienen una condición que les
cause ir mas despacio en la vida.

Y este cambio no pasó inadvertido para Rotary International y hoy hablan del DEI como una de
las líneas estratégicas.

En Rotary consideramos que no pude haber dentro de nuestros clubes ninguna discriminación. Todos
los clubes deben estar abiertos a recibir sin distinción de ninguna clase a socios, hombres, mujeres,
con condiciones diferentes pero capaces de servir y de apoyar el trabajo que hacemos, negros,
blancos, somos todos iguales y con capacidades similares que nos permitirán hacer la tarea del
servicio con mayor desarrollo.

Llevamos muchos años intentando cambiar en algunos temas que no han
sido fáciles de asimilar por muchas personas, pero la vida y el mundo
cada vez más, nos van exigiendo abrir la mente para poder aprender a
recibir sin velos lo que la sociedad nos va mostrando y que, si en otrora
era casi un imposible, hoy no lo es.

Y ESCUCHAR EL CORAZÓN

3



Por eso la línea estratégica de Rotary habla hoy
de que el ejemplificar y adoptar la diversidad, la
equidad y la inclusión (DEI) debe formar parte
de todo lo que hacemos en Rotary. 

En Rotary, entendemos que cultivar una cultura
diversa, equitativa e inclusiva es esencial para
hacer realidad nuestra visión de un mundo en el
que las personas se unen y actúan para crear un
cambio duradero. 

Las directivas de Rotary son claras cuando dicen
que, “Valoramos la diversidad y celebramos
las contribuciones de personas de todos los
orígenes, independientemente de su edad,
etnia, raza, color, discapacidad, estilo de
aprendizaje, religión, fe, estatus
socioeconómico, cultura, estado civil, idiomas
hablados, sexo, orientación sexual e identidad
de género, así como de sus diferencias de
ideas, pensamientos, valores y creencias”. 

De acuerdo con ello, en nuestros clubes debemos
ser consecuentes y conscientes de que las
personas de ciertos grupos ya han experimentado
a lo largo de la historia demasiadas barreras y por
ello, nosotros, los rotarios las vamos a tumbar,
para que todas las personas cuenten con el
acceso necesario a los recursos, las
oportunidades, las redes y el apoyo que les
permitan prosperar. 

Ahora creemos que todas las personas poseen
cualidades visibles e invisibles que las hacen
intrínsecamente únicas, y nos esforzamos por
crear una cultura inclusiva en la que cada persona
sepa que es valorada y bienvenida. 

ABRAMOS LAS PUERTAS,
LA MENTE Y EL CORAZON A

LA INCLUSIÓN.
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Todo es cuestión de proponérnoslo y
empezar a modelar con el ejemplo y a
contar entre nuestros amigos y
cercanos qué es lo que hacemos los
rotarios y a quienes servimos. Eso solo
atrae.

De ninguna manera nos debería
resultar difícil el atraer nuevos socios
para nuestro club, pues el solo hablar y
mostrar lo que hacemos debería mover
los corazones e inspirar a muchas
personas que quizás andan buscando
dónde servir o donde estar con amigos
que saben servir a la gente.

Nuestro Club Rotario Medellín tiene esas herramientas y premisas para seguir siendo
un buen club con buen trabajo y si no sabemos por dónde empezar a buscar nuevos
socios, Rotary también nos da las claves. 

Rotary igualmente nos propone unas
líneas que nos pueden ayudar a
conseguir nuevos socios para nuestros
clubes y ellas son entre otras:

Evaluar nuestro propio c lub y def in ir  c laramente qué clase de socios queremos tener,
pedir a los socios actuales que se involucren sin temor a invitar a nuevas personas a ser
rotarios, modelando desde el ejemplo, invitar a posibles socios potenciales a las
reuniones en donde de verdad se muestre qué es lo que hacemos, crear una cultura de
inclusión en cada club, fortalecer el club económicamente desde la generosidad, tener un
club organizado con buena planeación y comités activos que si trabajen.

Lo primero, es capacitarse en My Rotary, los invitamos a que entren a esta página y les
aseguramos que quedarán descrestados con lo que hay, con lo que aprendemos y lo
fácil y amigable que es para trabajar y aprender de ella.

LA MEMBRESÍA:
RESPONSABILIDAD DE

TODOS
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Si cada uno de nuestros socios
invita semanalmente a un amigo a las
reuniones, podríamos aumentar la
membresía y por ende el servicio a la
comunidad.

No nos quedemos esperando que
otros lo hagan, empecemos por
nosotros mismos.

Es hora de que los socios que
somos actualmente, nos
involucremos de lleno en el trabajo
rotario, sino pueden hacerlo
presencialmente por alguna
limitación de salud o física, está el
ayudarnos a pensar en qué hacer de
nuevo, cómo conseguir los recursos,
ayudar económicamente, llamar a
amigos a que nos apoyen con los
computadores que sus empresas van
a cambiar, a conseguir elementos y
materiales que nos permitan llegar
con nuestros programas de salud, de
prevención y demás, para que sean
exitosos.

No es hora de quedarse sentados o
asistiendo solo para ver que hacen
los demás, todos tenemos forma de
ayudar y de meternos de lleno en el
desarrollo y engrandecimiento del
club, solo hay que tomar la decisión
de hacerlo.
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Clara Inés Camero del Comité de
Membresía nos contó que, “se van a
concentrar en retener y en mantener
unidos a los socios como su
actividad más primordial. Sin
embargo, no dejarán por fuera el de
conseguir nuevos socios y se
trazaron la meta de atraer cinco
nuevos miembros para el Club.

Nos contó Clara Inés, que ya se han reunido
y tienen una serie de ideas para crear bases
de datos de posibles nuevos socios e
invitarlos a participar en las actividades que
hace el Club con la comunidad y en las
reuniones presenciales.

Por esta razón, los dos subcomités que
había, el de captación, conservación e
inducción de socios, se unieron en uno solo y
se quedaron con el nombre de subcomité de
Membresía.

De acuerdo con su informe, también nos dijo
que una vez que tengamos nuevos socios,
entran las personas que están preparadas, se
les hará una buena inducción y capacitación.

En cuanto a la conservación de los socios
actuales y la llegada de los nuevos, el
subcomité se centrará en desarrollar los
siguientes cinco pilares:

Buena y excelente labor y mejores
propuestas tiene este Subcomité, el
cual estará bajo la dirección de
Rodrigo Posada Pineda.
Felicitaciones para ellos y confiamos
en su gran trabajo.

ENGRANDECIDO EL
COMITÉ DE
MEMBRESÍA

"Sabia decisión tomó los

subcomités de membresía y de

conservación y captación de

socios de nuestro Club, al

unirse, con el propósito de

hacer más grandes los

objetivos y poderlos cumplir

cabalmente"
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Ayudan a Rotary a recaudar cada
año un mínimo de 50 millones de
dólares procedentes de
contribuciones, aportes con cargo a
los Fondos Distritales Designados
(FDD) y fondos de contrapartida del
Fondo Mundial.

Abogan por el apoyo de los
gobiernos a la erradicación de la
polio mediante estrategias de
promoción adecuadas.

Promueven las actividades de
sensibilización sobre la erradicación
de la polio y la captación de fondos
para PolioPlus en sus regiones

Para nuestro Distrito 4271 es un
orgullo contar con el liderazgo de una
mujer que vibra con el rotarismo y
siempre va más allá haciendo que
todos los socios de Rotary amemos la
labor social. Por esto, la designación
como Coordinadora Regional de End
Polio para la Zona 25A, de la Past
Gobernadora Sonia Uribe, es más que
merecido.

¿QUÉ TENDRÁ QUE HACER COMO
COORDINADORA?

Fomentar las actividades de sensibilización
sobre la polio, abogar por su erradicación y
recaudar fondos en el ámbito de los clubes y
distritos para lograr la certificación de la
erradicación de la polio. Los coordinadores:

FELICIDADES Y ESTAMOS SEGUROS
DE QUE LO HARÁ MUY BIEN

LA PAST
GOBERNADORA

SONIA URIBE LÓPEZ
TIENE NUEVO CARGO

INTERNACIONAL

"Es licenciada en Educación

Preescolar con fuerte énfasis

en el trabajo social, pertenece

al Club Rotario Nuevo

Medellín, fue Gobernadora del

Distrito 4271, Coordinadora de

Imagen Pública y ahora

Coordinadora END POLIO 2024

- 2027" 
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El éxito de cualquier empresa u organización es la “innovación”, es lo
más importante para avanzar, hay que mover, hay que sacudir …

¡Echar para adelante!: Hugo Echeverri.

ENTREVISTA A UNA FAMILIA
ROTARIA DIGNA DE ADMIRAR
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Nuestra Presidenta quiere hacer un homenaje a los hombres y mujeres que han hecho
historia en el Club Rotario y es por ello que le hicimos la invitación a Hugo Echeverri y
Paulina de Echeverri a contar parte de su vida como Rotarios. Una pareja y familia
ejemplar Rotaria.

Hugo y Paulina, tienen seis (6) hijos, dieciséis (16) nietos y diecisiete (17) bisnietos; hace
64 años vienen trabajando juntos como pareja y familia en apoyar las causas hermosas y
filantrópicas del Club Rotario.

Iniciaron en la ciudad de Bogotá, Hugo fue fundador del Club Rotario de Occidente que se
reunía en el club militar en 1962, con 12 personas directivos de diferentes compañías que
curiosamente habían sido rotarios o conocían la labor rotaria: “Estimular el ideal de
servicio como base de toda empresa digna”, todo fomentado en el conocimiento mutuo, la
amistad con el ideal de servicio. A poco tiempo de estar reuniéndose nombraron al Dr.
Fernando Gómez Martínez ministro de relaciones exteriores – Canciller de Colombia y
padre del exdirigente político Dr. Juan Gómez Martínez; quien se alojaba en el Club Militar
por lo tanto asistía a las reuniones rotarias del Club naciente, evento que le dio estatus al
Club Rotario y posteriormente llama la atención de exgobernadores de Cundinamarca y
exalcaldes de Bogotá que se interesaron en hacer parte de la familia rotaria e iniciar
obras importantes para la región.

En 1970 Hugo se traslada con su familia a la ciudad de Medellín por temas laborales, este
cambio de ciudad no impidió que ellos como familia siguieran perteneciendo al Club
Rotario pues hacen el enlace con el Club Rotario Medellín del cual es uno de los socios
más antiguos.
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Hablamos con ellos sobre una vida dedicada al Club Rotario, lo que significa ser Rotario y
las mejores memorias del trabajo como Rotarios.

Mónica: ¿Cuál es la obra que más le ha impactado o con más orgullo destaca en su
vida Rotaria?

Hugo Echeverri: En la época de mi presidencia de 1977, en un local que nos facilitó la
congregación Mariana hicimos en colaboración con el SENA se fundó el centro de
formación para jóvenes “Gustavo Gómez Zuluaga” en memoria de un socio rotario
secuestrado y asesinado por la delincuencia que ha golpeado a nuestro país. Este centro
de formación ofrecía cursos en metalmecánica, latonería, pintura industrial y confección
con máquina plana. Teníamos un compañero rotario Echavarría que era pintor y se
hicieron unos murales con la participación de todos los niños del sector. Fue una
intervención integral porque se generó no solo la formación en el centro de formación que
tenía tres turnos desde las 7am – 11m, 12pm – 5pm y 6pm – 11pm para brindar el servicio
a toda la comunidad empleados y desempleados, si no que se les construyó una cancha
de futbol, microfútbol, baloncesto, un parque infantil para los niños y se hacían varias
jornadas para beneficio de la comunidad. Porque hay que recordar: La misión de los
rotarios es promover, crear, ayudar, instalar y entregar a la comunidad para su
apropiación.

Paulina de Echeverri: Las esposas de los rotarios nos involucramos en este proyecto con
la creación de un ropero, hicimos cursos para las mujeres amas de casa para usar
correctamente la Bienestarina (suplemento alimentario que les entregaba el gobierno a las
familias más vulnerables del país para aliviar la desnutrición infantil), con la ayuda
invaluable de Lida Mora de Rey esposa del Gobernador rotario de la época Valdemar Rey;
éramos un grupito de mujeres donde trabajamos al 100% esa labor que involucraba hasta
la administración consciente de la canasta familiar. Leticia López de Arango hizo un libro
de cocina maravilloso que tenía recetas nacionales e internacionales pero fáciles de
hacer, con ingredientes comunes; ese libro fue vendido para recolectar recursos para las
obras sociales. Se sentía en el ambiente mucha unión y sobre todo la amistad sincera que
promueve tan bonito el Club Rotario: “la amistad” la amistad rotaria. Imagínate que yo
pertenezco al costurero hace 52 años y ya las hijas de nosotras son las que están
entrando al costurero para que no se acabe. Nosotras damos una cuota mensual y
apoyamos diferentes celebraciones como día del padre, día de la madre, navidad, les
regalamos ropa nueva para estrenar, kit de aseo, músicos, etc; una de mis hijas que es
“un poquito payasa” - dice entre risas, se viste de mamá Noel y los pone a bailar, también
Esteban Velásquez que es del Club Rotarios Nuevo Medellín colabora muchísimo.

Hugo y Paulina: Otra obra hermosa es la del Hogar Infantil en Itagüí, donde llevaban los
niños con signos avanzados de desnutrición. Donde colaboró por mucho tiempo el Sr.
Hernán Siegert, a quien debe hacerse el reconocimiento porque se entregó completamente
a la obra.

El Refugio de Ancianos que actualmente tenemos, se inició como un espacio para recibir
los ancianos abandonados pero que hoy cuenta con un servicio hermoso como de
guardería donde los hijos dejan a sus padres (adultos mayores) al cuidado de
profesionales mientras ellos van a trabajar; en ese espacio les dan la alimentación
necesaria, entretenimiento mientras regresan con hijos a casa.

Mónica: ¿Qué significa tener un esposo Rotario?

Paulina: Cuando Hugo me dice que va a ser rotario y me cuenta la esencia del rotario y
que debían cumplir con 25 pasos, que debían ser buenos, excelente, mejor dicho… Yo dije
este es un ambiente en el cual quiero estar y pertenecer. Es lo que toda esposa quiere de
su esposo y padre de sus hijos; él siempre ha sido impecable pero que pertenezca a un
grupo que promueve y fortalece esos principios éticos y morales es mucho mejor. 



Entones le cogí “un amor, un amor tan grande al Rotario que yo vibro por él”. Mis amigas
siempre han sido mayores porque Hugo y yo nos casamos muy jóvenes, pero tengo
recuerdos lindísimos de convivencia con todos los rotarios, porque íbamos a todas las
conferencias rotarias. Eso te enseña a querer las obras sociales que se hacen y te
involucras tanto que uno sufre por las cosas que fracasan; pues en todo este recorrido hay
fracasos y hay que decirlo: “También hay fracasos”, que se quiere hacer algo grande y no
resulta, pero se sigue adelante y se busca nuevas alianzas y amigos.

Recuerdo en la presidencia de Hugo que el director de la revista “Vanidades” nos apoyó
con los artistas del Jet Set para hacer un evento grande en el hotel Intercontinental y
recaudar fondos, pero eso fue un éxito total, no recuerdo el valor total recaudado, pero fue
un valor significativo y se desarrollaron muchas obras.

Hugo: Es que el rotario tiene su lado difícil, todos queremos hacer obras, pero para
hacerlo se necesita el dinero y es ahí donde se debe poner a trabajar la imaginación de
cómo conseguir los fondos para ayudarle a comunidad y de ahí salen todas las obras que
aun hoy existen y funcionan exitosamente.

Mónica: ¿Qué consejo les dan ustedes a los nuevos socios Rotarios y sus familias?

Hugo: Entrar con una mente desprevenida, llena de amor, con ganas de trabajar para
servirle a la comunidad y hacerle honor a nuestro lema de: “Dar de sí, antes de pensar en
sí” en todo lo que esté a su alcance, sin esperar ninguna recompensa más que la
satisfacción del deber cumplido y dar ejemplo de ser un buen ciudadano, respetuoso de
todas las normas de buena convivencia porque puede ser muy colaborador con dinero
pero es un alcohólico, peleador, vive en conflicto con su familia o la sociedad no puede
ser parte de Rotary. 

Paulina: Amar a la familia porque son las personas que tienen verdaderamente en la vida,
vivir en armonía porque hasta para pelear se debe ser armónico para que no se salgan las
situaciones de control, siempre respetar y tolerar al otro a pesar de las diferencias o
desacuerdos y vivir con mucha alegría. Problemas hay siempre, pero hay que manejar los
egos, que los egos no nos atropellen, tener la mente abierta, ser amorosos y que en un
abrazo se diga todo.

Hugo y Paulina: Acompañar a sus esposos o esposas, que la pareja es parte del apoyo
del Rotario; deben compartir y permitirse conocer con los demás integrantes del Club,
generar unión y conectarse a los proyectos que promueve el Club.

Finalizamos la entrevista diciendo que a doña Paulina, le gustaría que El Club Rotario
Medellín le hiciera un homenaje a Lida Mora de Rey que es una mujer muy generosa,
trabajadora que le aportó mucho al Club y ella terminó con un mensaje que dice: Los
amigos, así como tú, como yo, de toda la vida. Waldemar Rey
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Su objetivo es la recuperación y adaptación de
espacios, con el fin de entregarle a la comunidad de
Santa María la Torre en Santo Domingo, un lugar apto
para su adecuado desarrollo. El Club Rotaract Medellín
quiere acompañar a Lectores a la Hamaca y dejar un
legado de largo plazo en los niños, jóvenes y en
general todas las personas de esta comunidad a través
de la lectura, la educación y programas como
"hagamos las paces" y demás proyectos creados
desde y para ellos.

Fortalezcamos la amistad con las reuniones hogareñas, estas ayudan a generar una mejor
integración. En julio arrancamos con una reunión en la casa del Compañero Luis Fernando Henao y
su esposa Libia, compartiendo y disfrutando un grato espacio de amistad. ¡Vamos por más!

NOTIROTARIAS
LECTORES A LA HAMACA -
ROTARACT

PROMOVAMOS NUESTRAS
REUNIONES HOGAREÑAS
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Los rotarios del Club hemos estado con la camiseta
puesta llevando alegría a los abuelos de los diferentes
hogares del departamento de Antioquia.

Esta donación recibida a través del socio Luis Fernando
Henao y su sobrino, nos llena de orgullo y felicidad, pues
al momento de la entrega, los beneficiaros muestran su
gratitud y emoción en su sonrisa.

NOTIROTARIAS
DONACIÓN DE CAMISETAS A
ANCIANATOS DE ANTIOQUIA
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En alianza con el Club Rotario Magangué, entregamos
tres sillas de ruedas articulados con la ESE Municipal Río
grande de la Magdalena. Durante la jornada se ofrecieron
servicios de atención médica, odontológica y psicológica,
entre otras acciones que se realizaron para beneficiar a la
comunidad de Panseguita. 
Los beneficiarios fueron: Leonor Jaraba Morales, Ana
Francisca Guerrero Correa y Giovanni Sampayo
Mendoza.

NOTIROTARIAS
MEJORANDO LA MOVILIDAD,
CREAMOS ESPERANZA
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Gracias a la presidenta Didier Vélez y los socios
Julián Uribe, Carlos Avendaño, Mauricio Bolívar,
quienes realizaron los cursos requeridos para la
certificación del Club, tanto en Subvenciones
Globales, como en proyectos y administración
del Club.

Fuimos certificados para poder funcionar a
cabalidad en este año rotario. 

¡CON COMPROMISO ALCANZAMOS
GRANDES OBJETIVOS!

Llegamos a la Fundación Ángeles Custodios en la Ceja
para la donación de 20 equipos que ayudarán a los
niños y niñas que están en la institución.

Los computadores han sido donados a través de
entidades e instituciones que ha gestionado nuestra
socia honoraria Claudia Arango y el liderazgo de la
Directora del programa, Clara Inés Camero. Anímense a
donar los equipos que ya no tengan en uso.

NOTIROTARIAS
DONA TU EQUIPO

SOMOS UN CLUB CERTIFICADO A NIVEL
DISTRITAL
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CUMPLEAÑOS AGOSTO

Compañera Rotaria

Compañero Rotario

Ligia Botero de Arango
Agosto 05

Carlos Avendaño Pérez
Agosto 21
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Página Facebook:
Club Rotario Medellín

Instagram:
Rotaryclubmedellin

Correo electrónico: comunicaciones@rotaryclubmedellin.org
Página web: www.rotaryclubmedellin.org

Boletín Club Rotario Medellín

LinkedIn
Club Rotario Medellín

Directora: Didier Vélez Madrid - Editoras: María Victoria Jiménez y Mónica
Riascos - Comunicadora: Gladys Sánchez

COMITÉ DE IMAGEN PÚBLICA
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