
E S T A M O S  P L A N E A N D O
N U E S T R O S  P R Ó X I M O S
C I N C O  A Ñ O S

Una buena planeación se hace entre todos los
interesados a través de diferentes mecanismos,
entre ellos, las consultas. Nuestro Club Rotario
Medellín, no es ajeno a este tipo de
organizaciones y por eso siempre ha trabajado con
una planeación que le ha marcado el derrotero y lo
ha llevado a conseguir el éxito en lo que hace. 
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P R E P A R Á N D O N O S
P A R A  E L  F U T U R O

Para empezar, quienes nos precedieron, arrancaron un club también de amigos como todos
los que se han formado alrededor del rotarismo. Empezaron de la nada, solo compartiendo su
amistad y buscando entre ellos recursos para poder hacer un trabajo de servicio. Si bien
algunos pusieron “el Case” de su propio pecunio, también es cierto que todo no fue fácil.

Tuvieron en sus esposas, el mayor apoyo, el cúmulo de ideas que les permitió allegar más
recursos, porque trabajaron en equipo, porque consiguieron que sus amigos y los amigos de
sus amigos y así sucesivamente conocieran el trabajo que estaban haciendo y se vincularan o
bien como socios o bien como aportantes a la causa rotaria.

P O R :  
J O R G E  L U I S  J I M É N E Z  R A M Í R E Z

E D I T O R I A L
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Queridos compañeros:

Este mes de mayo, según Rotary fue el mes del
Servicio a la Juventud y que bien que lo hicimos
en nuestro Club, no sólo tenemos socios más
jóvenes, sino que los Rotaract, liderados por uno
de nuestros socios jóvenes, realizaron su
conferencia distrital con éxito.

Nuestro Club por tradición, siempre ha sido de
los más numerosos en socios y también se ha
destacado por tener entre ellos a grandes lideres
que nos han dejado un gran ejemplo y nos
trazaron el camino inspirador para seguir.



No nacieron como club rico, sino como club de amigos que fueron capaces de
sumar y multiplicar para hacer el bien.

Justamente ese ejemplo es el que nos tiene que llevar nuevamente por el camino de la
reconciliación, la creación de nuestros proyectos, la aceptación de nuevos amigos y por
supuesto, de abrirle camino y las puertas a la juventud y trabajar de la mano con ellos para
hacernos más grandes y poder servir más.

Ese camino que abrieron nuestros predecesores, debemos honrarlo hoy, aceptando que
no es el dinero lo que nos une, sino la amistad y por ello, vamos a ser más propositivos,

vamos a hacer una planeación estratégica a cinco años, pero también una de urgencia
que nos permitirá trabajar este año rotario que falta y el próximo que llega.

 
Tenemos una historia hermosa, llena de ejemplos y de socios ejemplares que nos marcaron la
ruta para seguir adelante con el trabajo que hicieron. Fueron unos inspiradores maravillosos
que siempre nos servirán para imitar, y sin desconocer el pasado, debemos pasar al presente,
en donde las condiciones de antes cambiaron.

3

Ya no tenemos los grandes donantes que se destacaban por su generosidad, ya el
mundo ha cambiado tanto que quienes tienen, deben repartirlo entren muchos dolientes
y por ello, las arcas de los clubes rotarios deben llenarse, no solo haciendo buenas
inversiones, sino haciendo trabajos y proponiendo formas de conseguir cómo recaudar
más recursos para servir.

Sin olvidar a quienes nos precedieron y siendo alentados por su ejemplo, vamos nuevamente a
trabajar como se hacía antes: con amor, compromiso, lealtad, ganas de servir y de luchar para
seguir siendo un Club inspirador como siempre lo ha sido.

Hoy por hoy, la experiencia y la juventud están trabajando juntos en la creación y
formulación del nuevo plan estratégico, al cual cada socio aportó su granito de arena y
conocimiento contestando la encuesta que nos pasaron.

Quienes la contestaron, sabrán que sus ideas fueron tenidas en cuenta, quienes no pudieron
hacerlo, aceptarán la decisión mayoritaria y trabajaremos todos de la mano para hacer de este
club un ejemplo de liderazgo, compañerismo y buenas obras.

Bienvenidas las ideas, bienvenidas las colaboraciones, bienvenidos quienes quieren ver
el futuro tan brillante como el pasado, bienvenidos al cambio y bienvenidas las

propuestas.
 



Toda empresa, institución, fundación u organización que quiera hacer un buen trabajo, busca
ante todo hacer una planeación que a corto y largo tiempo le permita alcanzar los objetivos,
lograr las metas y conseguir y allegar los recursos necesario para poder subsistir.

Una buena planeación se hace entre todos los interesados a través de diferentes mecanismos,
entre ellos, las consultas. Nuestro Club Rotario Medellín, no es ajeno a este tipo de
organizaciones y por eso siempre ha trabajado con una planeación que le ha marcado el
derrotero y lo ha llevado a conseguir el éxito en lo que hace.

Desde siempre, nuestro Club tiene en la planeación la fuente para elaborar su trabajo de
manera organizada y así lo venía haciendo cada cinco años con un logro alcanzado que le ha
permitido sobresalir en lo que hace. Sin embargo, la pandemia frenó todo lo que veníamos
haciendo, y no solo a nuestro Club, nadie en el mundo tenía previsto una pandemia y sus
consecuencias, pero quienes quisieron seguir adelante lo hicieron.

Nosotros también. Hemos retomado el camino de la planeación y entre quienes saben del
tema nos van a orientar en lo que será nuestro trabajo para los próximo cinco años.

Los directores de este trabajo vienen haciéndolo con entusiasmo y por ello nos han
preguntado a todos los socios a través de una encuesta, lo que esperamos que sea nuestro
club en el nuevo quinquenio, en qué queremos trabajar, si queremos traer nuevos socios y
cuáles serían las áreas de interés de cada uno, entre otras muchas preguntas.

E S T A M O S  P L A N E A N D O  N U E S T R O S
P R Ó X I M O S  C I N C O  A Ñ O S
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La planeación es importante porque permite trazarnos de manera clara objetivos y nos dice
qué debemos hacer para lograr alcanzarlos, por ello era importante tener la opinión de los
socios, porque quienes están elaborando nuestra planeación son personas conocedoras del
tema, del Club, de sus socios y de lo que debemos hacer.

Agradecemos a quienes vienen trabajando codo a codo en este proceso de planeación con
entusiasmo y optimismo, ellos son: nuestro Past Gobernador, Carlos Avendaño y los socios,
Luis Alberto Gómez, Alejandro Présiga, Gustavo Guarín, Carlos Humberto Zapata, Rodrigo
Posada, Mauricio Bolívar, Julián Uribe, Clara Inés Camero, Jorge Luis Jiménez, William
Hinestrosa, Fernando Gómez y Ligia Botero. 
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Quienes la contestaron (36 PERSONAS DE UN TOTAL DE 55 SOCIOS), tienen la seguridad
de que sus opiniones serán tenidas en cuenta, quienes por alguna razón no lo hicieron,
sabrán acatar las decisiones que tomen las mayorías.

Planear significa elegir, definir opciones frente al futuro, pero también significa, proveer los
medios necesarios para alcanzarlo. Por eso, la planeación que se viene elaborando busca, no
solo tenerla para cinco años, sino que tendrá también una planeación de urgencia que le
permitirá a la nueva presidente que se posesionará el 29 de junio de 2023, reestructurar el
club, con miras a conseguir recursos para hacer los programas, fortalecer la amistad,
aumentar la membresía y ayudar de esta forma a las comunidades que nos necesitan.

Como ven, son personas
socias del Club, conocedores
de la planeación, estrategas
por conocimiento y convicción
y están unidos la juventud y la
experiencia, lo que nos
garantizará una planeación
acorde a los que queremos.

Gracias por ese
apoyo y adelante.

 



R O T A R Y  P I N T A  S I E M P R E  E X I T O S O
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Nuevamente el programa Rotary Pinta alcanzó el objetivo deseado. No solo se colaboró con la
comunidad, sino que creció la amistad entre los diferentes clubes y los socios que participaron
en esta jornada en el Municipio del Carmen Del Viboral, en la escuela de la vereda Camargo.

Fue una linda jornada y como siempre todos muy dispuestos en el trabajo. Muy buen resultado
el trabajo conjunto de todos los clubes. Mucho impacto en la comunidad. El Club El Carmen
invitó a un buen sancocho y contó con la colaboración de profesoras y de la escolar
comunidad de la vereda Camargo. También nuestra Compañera Didier, realizó su capacitación
en el programa de Hagamos las Paces desde la escuela, con padres de familia y alumnos.

Esto demuestra una vez más que el trabajo en equipo de varios Clubes, es exitoso. 

Aprovechamos la oportunidad para felicitar al Club Carmen de Viboral por sus 50 años de
servicio a la comunidad. Qué sean muchos más para celebrar conjuntamente.

Antes
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Durante
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Después

Capacitación Hagamos las Paces



M A Y O :  M E S  D E L  S E R V I C I O  A  L A  J U V E N T U D

Rotary cree en el desarrollo de la próxima generación de líderes. Nuestros programas ayudan
a los líderes más jóvenes a desarrollar sus habilidades para el liderazgo, ampliar su educación
y conocer el valor del servicio.
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¿CÓMO AYUDA ROTARY?

Los socios de Rotary están convenidos en el relevo generacional, para ello, tiene sus grupos
de jóvenes que inician la labor voluntaria desde muy corta edad.

C L U B E S  I N T E R A C T
Los clubes Interact ofrecen a jóvenes de 12 a 18
años la oportunidad de adquirir habilidades de
liderazgo y descubrir la fuerza de Dar de Sí antes
de Pensar en Sí. Los clubes Interact llevan a
cabo por lo menos dos proyectos al año: uno para
beneficiar la escuela o comunidad y otro para
fomentar la comprensión internacional. Los
interactianos realizan sus actividades y
desarrollan habilidades de liderazgo con la
mentoría y orientación de los socios del club
rotario patrocinador.
 

I N T E R C A M B I O  D E  J Ó V E N E S  D E  R O T A R Y

El Intercambio de Jóvenes de Rotary fomenta la paz
un joven a la vez. Los estudiantes aprenden un idioma
nuevo, descubren otra cultura y realmente se
convierten en ciudadanos del mundo. Los
intercambios para estudiantes de 15 a 19 años de
edad son patrocinados por los clubes rotarios en más
de 100 países.

C L U B E S  R O T A R A C T
Los clubes Rotaract ofrecen a personas de 18
años de edad en adelante la oportunidad de
intercambiar ideas con los líderes de la
comunidad, adquirir habilidades profesionales y
de liderazgo y, sobre todo, de servir y divertirse a
la vez. Los socios de Rotary y Rotaract trabajan
hombro a hombro en todo el mundo para tomar
acción mediante el servicio. Ya sea en grandes
urbes o zonas rurales, Rotaract marca el cambio
en comunidades como la tuya.



¡S E  L O  M E R E C Í A N !

Cuando las personas trabajan con entrega,
con compromiso, cuando esas personas
dan todo de sí, sin pensar en sí, cuando el
rotarismo lo llevan en la sangre, cuando se
sienten orgullosos de lo que hacen porque
lo hacen con entrega, merecen que esa
tarea sea reconocida, aún si lo hacen sin
esperar nada.

Por eso, el reconocimiento que dos de
nuestros jóvenes socios recibieron durante
la Conferencia Distrital de Rotaract, son
más que merecidos, Mauricio Bolívar y
Alejandro Présiga, han demostrado con su
trabajo que son rotarios ciento por ciento y
que el trabajo que están haciendo,
liderando a los Rotaract del distrito, de
Antioquia y de nuestro Club, está hecho con
el corazón.

El buen desempeño como tesorero distrital
de Rotaract de Alejandro Présiga, le valió
ese reconocimiento y Mauricio Bolívar,
recibió, no solo el reconocimiento, sino el
Primer Paul Harris. ¡Va nuestro aplauso
para ellos!
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N O T I R O T A R I A S

Nuestro Past Gobernador Carlos
Avendaño, fue invitado especial a la
Conferencia del Distrito 5420 en UTAH,
Estados Unidos. Durante su estadía en
el evento, hizo importantes relaciones
con rotarios internacionales, entre ellos,
el Past Presidente Mundial Shekar
Metha. El Past Gobernador hizo un
importante anuncio sobre su visita a
UTAH, en la cual se consiguieron
recursos importantes por $75.000
dólares, los cuales estarán apalancando
el programa de Hagamos las paces.
También se lograron importantes
alianzas para sacar adelante obras en el
país. ¡FELICITACIONES!

R E L A C I O N A M I E N T O  I N T E R N A C I O N A L
V I S I B I L I Z A N D O  E L  C L U B  Y  H A C I E N D O  A L I A N Z A S

G A N A D O R A S
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N O T I R O T A R I A S

H A G A M O S  L A S  P A C E S  D E S D E  L A  E S C U E L A
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Luego de la Conferencia
Distrital en Montería, la
Compañera Didier Vélez, dictó
el Seminario de convivencia y
paz al cual asistieron
representantes de 64
instituciones educativas de la
ciudad, tanto coordinadores
de convivencia, como los
psicólogos que son asesores
en el tema.

Este programa busca tener un
impacto nacional y vamos
caminando hacia ese logro del
objetivo haciendo relaciones
con entidades que nos abren
las puertas.

Con el ánimo de contribuir con los soldados mutilados en combate de la Séptima División,
hicimos una campaña de recolección de libros para llevarlos a la biblioteca de la institución
y que puedan ser de uso de todos. Hicimos una primera entrega en presencia de los
directivos de ANASE, se seguirán recogiendo más para continuar con la labor.

D O N A C I Ó N  D E  L I B R O S  A L  E J É R C I T O



N O T I R O T A R I A S

¡N O S  E S T A M O S  R E I N V E N T A N D O !
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C O N S T R U C C I Ó N  D E  A N C I A N A T O  E N  G I R A L D O

Una comisión de tres socios asistimos al municipio de Giraldo, con el fin de llevar la ropa
que varios socios donaron para un bazar que se realizará con el ánimo de recaudar fondos
para la construcción del Ancianato del Municipio. Actualmente, esas obras están en una
fase muy preliminar, pero la idea es aportar para que la comunidad pueda tener en
operación el hogar.

Con el objetivo de recaudar fondos para los programas del Club y la Fundación Rotaria, por
iniciativa de algunos socios, arrancamos con una actividad de venta de 1.000 bonos a
$10.000 con el fin de sortear US$1.000 dólares. En este mes de mayo ya logramos la meta
de la asignación total de los talonarios, gracias a su ayuda y compromiso. Lo más
importante de esto es entender que estos bonos nos sirven para poder hacer más y
mejores proyectos de ayuda a la comunidad. ¡GRACIAS, ENTRE TODOS SUMAMOS!



Juan Carlos Ochoa - Junio 20
Julio Ernesto Toro - Junio 21

F E L I C I T A M O S  A  L O S  C O M P A Ñ E R O S  R O T A R I O S
Q U E  C E L E B R A R Á N  S U  V I D A  E N  J U N I O

Fernando Gómez - Junio 01

C U M P L E A Ñ O S  J U N I O
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Silvia Montoya - Junio 22
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