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EDITORIAL
EL MES DE LOS
CAMBIOS

POR:
JORGE LUIS JIMENEZ RAMIREZ

El mes de julio, segun Rotary Internacional, se declard
el mes de los cambios, pero no solo por cambios de
gobernadores, presidentes y demas, sino porque al
iniciar un nuevo afio rotario, también se inician los
cambios en los Comités de trabajo, en los proyectos, en
las decisiones, en los compromisos y comenzamos a
imaginar nuevos programas que nos llevaran a cumplir
con nuestros objetivos.

Y hablando de cambios, nuestra presidente
internacional, Jennifer Jones, propuso entre sus
lineas de trabajo, una nueva llamada DEI, que
significa, Diversidad, Equidad e inclusién.

No se trata solamente de género, se trata de todo, de cultura, de politica, de cargos, de
profesién, de nacionalidad, etnia o religibn y nos invita a hacer este cambio a
imaginarnos el coémo.

Propuso que, después de unos afios de pandemia, comencemos a pensar en el regreso a lo
presencial. No es facil y hay que hacerlo con cuidado, pensando en qué es lo mejor para cada
club de acuerdo con sus socios y buscando siempre la seguridad para todos.

En nuestro club iniciamos con cuidado e hicimos tres reuniones presenciales, unas con mucha
asistencia y para la tercera fueron mermando, pues no es un secreto que la enfermedad
persiste y cada vez se presenta de diferente manera, lo que nos hace ser precavidos. Sin
embargo, para tranquilidad de ustedes, nuestro Club Rotario Medellin y quienes lo dirigimos,
no haremos nada que comprometa la salud de los socios, siempre estaremos bien informados
y pendientes de cOmo avanza la situacion.




Tenemos en nuestro club personas que por su cercania con el ministerio de Salud y por su
misma profesion de médicos, estan tan pendientes como nosotros y nos asesoran en los
cuidados que debemos tener. Jaméas tomaremos una decisién que atente contra la salud
de ustedes.

Vinieron en julio, cambios en la direccién de los Comités de trabajo. Confiamos en que sus
directivos ya estén iniciando las reuniones, para definir las lineas de trabajo, los proyectos y el
trabajo de campo que haran.

Esta también el trabajo que tenemos que hacer para presentar los proyectos que van a
ser financiados o cofinanciados. No claudiquemos en ellos, por el contrario, potenciémoslos
y presentémoslos de tal manera que no haya negativa al apoyo. Debemos ser mas
imaginativos en estos proyectos y llevar varios o muchos, que nos permitan hacer ese buen
trabajo por la comunidad. Los invito a ser creativos, a trabajar en equipo y a estudiar la mejor
forma de presentarlos para que sean ganadores.

Este es el afio de imaginar a Rotary, de imaginarnos mejores, mas participativos, mas
comprometidos, mas decididos y, sobre todo, con mas ganas de trabajar por la comunidad y

de afianzar nuestra amistad.

DESDE LA DIRECTIVA Y DE LA MANO DE USTEDES

SIGAMOS IMAGINANDO ROTARY.




PREMIO GERMAN SALDARRIAGA DEL
VALLE 2022

La convocatoria para el Premio German Saldarriaga del Valle del afio 2022, en
su version namero 54, estuvo abierta desde el 20 de mayo y cerr6 el pasado 19
de julio. Tal y como lo estipul6 su reglamento este afio, buscd personas
naturales o juridicas, de caracter privado, sin animo de lucro y oficiales
(ubicadas en sectores urbanos o rurales de Colombia desde preescolar, basica
primaria, bdasica secundaria, media vocacional, técnica, tecnolégica vy
universitaria, que en atencion al cumplimiento de sus responsabilidades
naturales y al logro de sus fines sociales), enfocaron sus esfuerzos al servicio
de la comunidad con motivo de la pandemia del Covid-19 que sufre el pais, en
especial los afios 2020 y 2021.

Como cada aifio, la convocatoria de dirige a todos los
lugares del pais, con el fin de tener un gran alcance
gue permita cada vez mas, tener la participacion de
interesados en todo el territorio nacional.

De esta manera, se consolidaron cuatro bases de
datos que suman un total de 2.620 correos
electronicos y se impulsé una estrategia de marketing
digital en redes, tanto Facebook como Instagram que
nos arrojaron como resultado que 2.149 personas
gue entraron desde redes a la pagina web de
Corcultural, descargaran el formulario. Esto es un
buen indicador para el posicionamiento de imagen
publica tanto del Club como de la Corporacion,
ademas de la interaccion en medios de comunicacion
tradicionales. Prueba de esto es la recepciéon de 102
propuestas de todo el pais.

Departamento Cantidad Departamento Cantidad

Antioguia - Medellin 31 Norte de Santander 2
Antioguia — Municipios 20 Santander 2
Cundinamarca 21 Risaralda 2
Valle del Cauca 4 Boyaca 2
Caldas 3 Magdalena 1
Bolivar 4 Casanare 1
Atlantico 3

Cuindio 3 Total: 102



LOS DESAFIOS DE SER ROTARIO

Si bien en Rotary estamos bien organizados y hay un comité y un
lider para el tema de la membresia y para area de trabajo, también es
cierto que cada socio tiene el compromiso de invitar y traer nuevos
miembros a cada club. No es tarea féacil, pero si cada uno cuenta su
historia con la emocién y la alegria de lo que hacemos y el valor
fundamental de nuestra amistad, estamos seguros, que lograremos
motivar a muchas personas para que participen de nuestra labor.

Igual pasa con las otras lineas de trabajo que tenemos y que
debemos estar revisando para mantenernos vigentes y continuar
haciendo de nuestro club, uno de los mejores por su trabajo y servicio
a la comunidad.

El director ejecutivo de Rotary International, John Hewko nos hizo
saber que nuestra organizacion es sdlida, aunque enfrentamos seis

desafios principales:
9 MEMBRESIA

Nuestro niumero de enfoque interno. Estamos
vendiendo un producto, que es la experiencia
del club. Si su producto no se vende, debe
cambiarlo. EI marketing es un recipiente, pero el
producto que estamos entregando debe ser lo
gue nuestros miembros y miembros potenciales
quieren.

Podemos determinar esto a través de
herramientas de evaluacidn/encuestas.

@ MANTENERSE RELEVANTE . i
\ 4

¢Recuerda Kodak?

Ignorar la innovacion y no adaptarse a un
mercado cambiante puede iniciar la caida
de una organizacion.




9 CONVIERTETE EN AGIL

Las grandes organizaciones son similares a los
portaaviones. Son dificiles de detener una vez
que se ponen en marcha. Tenemos que ser
capaces de cambiar de direccion rapidamente
para aprovechar las oportunidades.

@ CONTINUIDAD DEL LIDERAZGO

Una de las fortalezas de Rotary es su limite de mandato
en los puestos de liderazgo. Asegura gue nuestros lideres
tengan energia y traigan ideas frescas. Sin embargo, es
necesaria una operacion ininterrumpida y consistente de
algunas de las iniciativas de nuestra organizacién durante
un periodo de tiempo para asegurar su éxito. Esto es
cierto, por ejemplo, en los casos de erradicacion de la
poliomielitis y empoderamiento de mujeres y nifas. El
éxito en estas areas nos motivara a servir ain mas.

@ REGIONALIZACION

Rotary opera en méas de 200 paises. Para operar eficientemente, Rotary debe ser capaz
de: comprender cédmo las diferencias regionales afectan a sus rotarios/rotaractianos; saber
cOmo reaccionar ante esas diferencias para servir mejor a nuestros rotarios/rotaractianos
actuales y futuros, a aquellos a quienes servimos, a todos los participantes en nuestros
programas y a nuestros socios actuales y futuros potenciales; y cambiar nuestras
estructuras de gobierno para lograr estas cosas y, al hacerlo, aumentar nuestro impacto.

6 NUESTRO PROXIMO PROYECTO GLOBAL

Rotary no abandonara su lucha para erradicar la
polio. Sin embargo, la fecha de declarar el mundo
libre de polio, segun los expertos, podria ocurrir tan
pronto como 2026. La erradicacion de la polio dejara
un legado y relaciones que nuestra organizacion
puede aprovechar para hacer aun mas el bien en el
mundo; pero tendremos que decidir en qué
enfocarnos a continuacion y si sera un proyecto
global o proyectos mas pequefios en las siete areas
de enfoque de La Fundacion Rotaria.




__________________________________________
NOS SEGUIREMOS CUIDANDO

Entendemos la preocupacién que nos causa reunirnos o0 encontrarnos juntos en
nuestras reuniones. Sabemos que nuestras familias se preocupan por nosotros,
pues somos mayores y estamos mas expuestos, pero también sabemos que la
mayoria estamos vacunados y hasta con las cuatro dosis y que ello nos ayuda a
combatir el virus 0 a que ni nos da, sea menos violento.

Por ello y buscando un punto de encuentro, el presidente, Jorge Luis Jiménez
Ramirez y la Junta Directiva, luego de analizar la informacidn recibida por quienes
saben del tema y de la mano de nuestro socio y compafiero German Gonzalez,
tomamos la siguiente decision:

Durante al menos seis semanas, las reuniones semanales de nuestro Club se haran de
manera virtual, buscando la seguridad de ustedes y de sus familias. Luego de este
tiempo, volveremos a evaluar la posibilidad de hacerlas alternas, dos presenciales y
dos virtuales, hasta conseguir la presencialidad total, si las circunstancias lo
permiten.

De todas formas y como recomendacion para todos ustedes, les dejamos las siguientes
consideraciones:

Es cierto que el pico de la nueva variante va
rapido y creciendo, por lo que se recomienda Jorge Luis Jime... Luciano Vélez A.
mantener las precauciones de siempre: usar
tapabocas, tener al menos un metro de
distancia, el lavado de manos, el uso de .
desinfectantes y ser responsables cada uno, ¢ Francisco Resie ¥ iehone defllis3dls ¥ Willam Hinestro..
es decir, si alguien quiere asistir a una
reunion, cualquiera que sea, Yy estuvo con
otra personas que tenia sintomas, no vaya; Si
un familiar cercano esta enfermo de Covid o
gripa fuerte, no asista a la reunién y si todo se
lo permite, busque organizar las reuniones de
tal manera que todos mantengan una
distancia prudente y quitarse la mascarilla
solo para comer.

David VG iPad de Jorge m... Ligia Botero

Carles Eugenio... N luis salazar

Si piensan hacer reuniones hogarefias, con
Gustave Palacho... Jhanny vasco Carlos Maranjo 0 m e n or n l:l m e ro d e as | Ste n te to d OS d e b e n
' i ' guardar las normas de autocuidado.

Lucians Vélez A. f Rigeberto Letona Gerarde Domin...

Si  todos nos cuidamos, seguramente
e LSl nuestra vida podra volver a la normalidad
: ' : ' : con todos sanos.




DE DESEMPLEADOS A EMPLEADORES

Con el objetivo de capacitar 40 personas en oficios especificos (panaderia y
comida répida) inici6 en el 2019, el proyecto de Cofinanciacién con la
Corporacion Interactuar. En este curso, los beneficiaros recibieron, ademés de
incentivos para crear su negocio, bases de emprendimiento que les permitieron
gue sus proyectos fueran sostenibles en el tiempo.

R s Luego del tiempo en el que
. tanto mujeres y hombres
recibieron su capacitacion,
llegd el momento  de
reconocer y agradecer su
esfuerzo para participar en
el curso, su dedicacion vy
disciplina.

Y es que ese esfuerzo se vio
evidenciado en el evento de
graduacién, donde cada uno,
desde su interés y vision,
demostré el gran impacto
gue tiene el programa.

Muchos hablaron de los
negocios que ahora
tienen y con los cuales
estan haciendo felices a
sus familias.

Otros mostraron SusS

logros y victorias
tempranas y otros
simplemente

agradecieron la

oportunidad y esperan
gue las puertas de abran
a mejores alternativas.

A todos les deseamos
muchos éxitos
personales en su futuro
para su bienestar y el de
sus familias.




La ceremonia estuvo cargada de emotividad, gratitud y palabras
esperanzadoras. Quienes estuvieron en el programa, reconocen en el Past
Gobernador Luciano Vélez, un lider que les ha cambiado su vida, que les
ayudo a transformar su economia y le agradecen infinitamente que haya
iniciado desde hace 10 afios este camino de apoyo a los emprendedores en
diversos oficios de la ciudad.

Tal fue su gratitud, que por primera vez en
este tiempo de las ceremonias de
graduaciéon, los nuevos empresarios,
entregaron una placa muy especial para el
Club Rotario Medellin, por su interés en
formar nuevos lideres emprendedores que
impacten positivamente sus entornos. El
Presidente Jorge Luis Jiménez, fue el
encargado de recibir este galardéon tan
representativo para ellos y para nosotros.

Para el Club y la Corporacion de Fomento
Civico y Cultural, es motivo de orgullo ver
tantas familias transformadas.

Con esta cohorte se completaron 360 personas capacitadas desde el ailo 2012. Cifra que
habla por si sola, pues se encontré que, de ellos, el 67% de los participantes habia
iniciado un negocio; el 28% se habia empleado en lo que se habia capacitado y aunque
del 5% restante no obtuvo informacion, es evidente que este programa es altamente exitoso.




_________________________________________________
BREVES DESDE EL DISTRITO 4271

e La convocatoria para el programa de
intercambio de jovenes esta abierta desde el
11 de julio hasta el 15 de septiembre. Esta es
una buena oportunidad que podemos darle a
los jovenes de ahora. Los invitamos, a quienes
estén interesados a Llamar a Cristina Llano al
3136158745.

» El Instituto de la zona 252 sera este afio en
Republica Dominicana y tendrd feria de
proyectos el dia 16 de noviembre y la
realizacion del Instituto sera del 17 al 19 del
mismo mes. Para inscribirse lo pueden hacer
en: www.instituto.rotary4060.0rg

¢ La feria de proyectos de nuestro distrito esta
convocada para el mes de febrero de 2023 en la bella
Barranquilla. Sera de 3 al 5 de febrero y el plazo para
presentar los proyectos que se llevaran a la feria es
hasta el 30 de agosto de 2022. Los invitamos a quienes
tienen proyectos a hacer sus inscripciones, No nos
guedemos por fuera, pue en esta ocasion habra un
mayor numero de invitados extranjeros, interesados.
e Desde Rotary Internacional nos invitan a hacer la
encuesta de satisfacciéon, experiencia y cuidado de los
clubes con sus miembros. Servira para evaluar,
fortalecer nuestros clubes y para hacer la planeacion
estratégica.
Eleccion de director de Rotary: este cargo se elige
cada 6 afios y se hace entre Past Gobernadores del
afio 2018 hacia abajo. Desde Rotary se abrid la
convocatoria hasta el 30 de septiembre para la Zona
25A. Para este afio se han presentado tres candidatos
de Meéxico: Adriana De La Fuente; Vicente Arbasu,
Salvador Rizo, Allan Seller de Panama y Sonia Uribe
por nuestro Distrito. En el comité elector se ha
nombrado a Andrés Gomez de nuestro Distrito y Carlos
Saavedra del 4281. Muchos éxitos para nuestra Past
Gobernadora y gran lider Sonia.

e Se nos invita desde el Distrito a retomar la practica de pasar la alcancia para recolectar
fondos para la Polio; nos recuerdan que anteriormente con 1 US se salvaba un nifio; hoy
cuesta 3 US por la dificultad para llegar a algunos paises como Afganistan y Pakistan. El
gobernador Miguel Blanco nos invita a hacer las donaciones.
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NOTIROTARIAS

DOTACION DE COMPUTADORES

Gracias a la gestion realizada
con la empresa DHL y el apoyo
de nuestra gran amiga Claudia
Arango, se pudieron donar 30
equipos de coémputo en la
Institucion Educativa José
Maria Bernal del municipio de
Caldas, donde hace algunas
semanas, se robaron todos
estos computadores de sus
instalaciones.

ENTREGA OFICIAL DE PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUA

En Montebello, especificamente en la vereda
El Tablazo, se realiz6 la visita a la nueva
planta de tratamiento de agua que
beneficiara la comunidad.

Se hizo capacitacion del mantenimiento de la
misma y la comunidad se comprometié a la
realizacion de su mantenimiento y cuidado
para beneficio propio de todos.




NOTIROTARIAS

REFORESTANDO: LA UNION HACE LA FUERZA

Gracias al programa de Cofinanciacion de
la Gobernacion Distrital, se realizé la
sembratén de 1300 arboles en el Oriente
Antioqueinio.

Durante el encuentro participaron 45
personas entre Rotarios, Rotaract,
Interact y 15 jovenes de la comuna 8.

Sumando esfuerzos y alineando
voluntades, este programa llegara a
muchas mas zonas del departamento.

PUEBLIADORES EN ACCION

Los puebliadores rotarios donaron 22 kits escolares, 25 mercados y 10 ajuares a la
comunidad de Tapartdé del municipio de Andes, lugar de la tragedia ocurrida hace unos dias
en la escuela rural del lugar.



CUMPLEANOS AGOSTO

FELICITAMOS A LOS COMPANEROS ROTARIOS
QUE CELEBRARAN SU VIDA EN AGOSTO

\
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