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Esto quedó evidenciado al cierre de la convocatoria del
Premio Germán Saldarriaga del Valle 2022, donde se
recibieron 102 postulaciones de 13 departamentos del país.

Las diversas instituciones que participaron, dejaron muy
claro que el confinamiento dado por la pandemia, no fue
un impedimento para salir adelante y ayudar a niños y
jóvenes a continuar con su formación. P. 2
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E L  M E S  D E  L O S
C A M B I O S

Propuso que, después de unos años de pandemia, comencemos a pensar en el regreso a lo
presencial. No es fácil y hay que hacerlo con cuidado, pensando en qué es lo mejor para cada
club de acuerdo con sus socios y buscando siempre la seguridad para todos.

En nuestro club iniciamos con cuidado e hicimos tres reuniones presenciales, unas con mucha
asistencia y para la tercera fueron mermando, pues no es un secreto que la enfermedad
persiste y cada vez se presenta de diferente manera, lo que nos hace ser precavidos. Sin
embargo, para tranquilidad de ustedes, nuestro Club Rotario Medellín y quienes lo dirigimos,
no haremos nada que comprometa la salud de los socios, siempre estaremos bien informados
y pendientes de cómo avanza la situación.

P O R :  
J O R G E  L U I S  J I M É N E Z  R A M Í R E Z

E D I T O R I A L
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El mes de julio, según Rotary Internacional, se declaró
el mes de los cambios, pero no solo por cambios de
gobernadores, presidentes y demás, sino porque al
iniciar un nuevo año rotario, también se inician los
cambios en los Comités de trabajo, en los proyectos, en
las decisiones, en los compromisos y comenzamos a
imaginar nuevos programas que nos llevarán a cumplir
con nuestros objetivos.

Y hablando de cambios, nuestra presidente
internacional, Jennifer Jones, propuso entre sus
líneas de trabajo, una nueva llamada DEI, que
significa, Diversidad, Equidad e inclusión. 
No se trata solamente de género, se trata de todo, de cultura, de política, de cargos, de
profesión, de nacionalidad, etnia o religión y nos invita a hacer este cambio a
imaginarnos el cómo.



Tenemos en nuestro club personas que por su cercanía con el ministerio de Salud y por su
misma profesión de médicos, están tan pendientes como nosotros y nos asesoran en los
cuidados que debemos tener. Jamás tomaremos una decisión que atente contra la salud
de ustedes.

Vinieron en julio, cambios en la dirección de los Comités de trabajo. Confiamos en que sus
directivos ya estén iniciando las reuniones, para definir las líneas de trabajo, los proyectos y el
trabajo de campo que harán.

Está también el trabajo que tenemos que hacer para presentar los proyectos que van a
ser financiados o cofinanciados. No claudiquemos en ellos, por el contrario, potenciémoslos
y presentémoslos de tal manera que no haya negativa al apoyo. Debemos ser más
imaginativos en estos proyectos y llevar varios o muchos, que nos permitan hacer ese buen
trabajo por la comunidad. Los invito a ser creativos, a trabajar en equipo y a estudiar la mejor
forma de presentarlos para que sean ganadores.

Este es el año de imaginar a Rotary, de imaginarnos mejores, más participativos, más
comprometidos, más decididos y, sobre todo, con más ganas de trabajar por la comunidad y
de afianzar nuestra amistad.

DESDE LA DIRECTIVA Y DE LA MANO DE USTEDES

SIGAMOS IMAGINANDO ROTARY.
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P R E M I O  G E R M Á N  S A L D A R R I A G A  D E L
V A L L E  2 0 2 2

La convocatoria para el Premio Germán Saldarriaga del Valle del año 2022, en
su versión número 54, estuvo abierta desde el  20 de mayo y cerró el pasado 19
de julio. Tal y como lo estipuló su reglamento este año, buscó personas
naturales o jurídicas, de carácter privado, sin ánimo de lucro y oficiales
(ubicadas en sectores urbanos o rurales de Colombia desde preescolar, básica
primaria, básica secundaria, media vocacional, técnica, tecnológica y
universitaria, que en atención al cumplimiento de sus responsabilidades
naturales y al logro de sus fines sociales), enfocaron sus esfuerzos al servicio
de la comunidad con motivo de la pandemia del Covid-19 que sufre el país, en
especial los años 2020 y 2021.

Como cada año, la convocatoria de dirige a todos los
lugares del país, con el fin de tener un gran alcance
que permita cada vez más, tener la participación de
interesados en todo el territorio nacional.

De esta manera, se consolidaron cuatro bases de
datos que suman un total de 2.620 correos
electrónicos y se impulsó una estrategia de marketing
digital en redes, tanto Facebook como Instagram que
nos arrojaron como resultado que 2.149 personas
que entraron desde redes a la página web de
Corcultural, descargaran el formulario. Esto es un
buen indicador para el posicionamiento de imagen
pública tanto del Club como de la Corporación,
además de la interacción en medios de comunicación
tradicionales. Prueba de esto es la recepción de 102
propuestas de todo el país.
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MEMBRESÍA

MANTENERSE RELEVANTE

L O S  D E S A F Í O S  D E  S E R  R O T A R I O

Si bien en Rotary estamos bien organizados y hay un comité y un
líder para el tema de la membresía y para área de trabajo, también es
cierto que cada socio tiene el compromiso de invitar y traer nuevos
miembros a cada club. No es tarea fácil, pero si cada uno cuenta su
historia con la emoción y la alegría de lo que hacemos y el valor
fundamental de nuestra amistad, estamos seguros, que lograremos
motivar a muchas personas para que participen de nuestra labor.

Igual pasa con las otras líneas de trabajo que tenemos y que
debemos estar revisando para mantenernos vigentes y continuar
haciendo de nuestro club, uno de los mejores por su trabajo y servicio
a la comunidad.

El director ejecutivo de Rotary International, John Hewko nos hizo
saber que nuestra organización es sólida, aunque enfrentamos seis
desafíos principales:
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Nuestro número de enfoque interno. Estamos
vendiendo un producto, que es la experiencia
del club. Si su producto no se vende, debe
cambiarlo. El marketing es un recipiente, pero el
producto que estamos entregando debe ser lo
que nuestros miembros y miembros potenciales
quieren. 

Podemos determinar esto a través de
herramientas de evaluación/encuestas.

¿Recuerda Kodak? 

Ignorar la innovación y no adaptarse a un
mercado cambiante puede iniciar la caída
de una organización.



CONVIÉRTETE EN ÁGIL

CONTINUIDAD DEL LIDERAZGO

NUESTRO PRÓXIMO PROYECTO GLOBAL

REGIONALIZACIÓN

Las grandes organizaciones son similares a los
portaaviones. Son difíciles de detener una vez
que se ponen en marcha. Tenemos que ser
capaces de cambiar de dirección rápidamente
para aprovechar las oportunidades.

Una de las fortalezas de Rotary es su límite de mandato
en los puestos de liderazgo. Asegura que nuestros líderes
tengan energía y traigan ideas frescas. Sin embargo, es
necesaria una operación ininterrumpida y consistente de
algunas de las iniciativas de nuestra organización durante
un período de tiempo para asegurar su éxito. Esto es
cierto, por ejemplo, en los casos de erradicación de la
poliomielitis y empoderamiento de mujeres y niñas. El
éxito en estas áreas nos motivará a servir aún más.
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Rotary no abandonará su lucha para erradicar la
polio. Sin embargo, la fecha de declarar el mundo
libre de polio, según los expertos, podría ocurrir tan
pronto como 2026. La erradicación de la polio dejará
un legado y relaciones que nuestra organización
puede aprovechar para hacer aún más el bien en el
mundo; pero tendremos que decidir en qué
enfocarnos a continuación y si será un proyecto
global o proyectos más pequeños en las siete áreas
de enfoque de La Fundación Rotaria.

Rotary opera en más de 200 países. Para operar eficientemente, Rotary debe ser capaz
de: comprender cómo las diferencias regionales afectan a sus rotarios/rotaractianos; saber
cómo reaccionar ante esas diferencias para servir mejor a nuestros rotarios/rotaractianos
actuales y futuros, a aquellos a quienes servimos, a todos los participantes en nuestros
programas y a nuestros socios actuales y futuros potenciales; y cambiar nuestras
estructuras de gobierno para lograr estas cosas y, al hacerlo, aumentar nuestro impacto.



N O S  S E G U I R E M O S  C U I D A N D O

Entendemos la preocupación que nos causa reunirnos o encontrarnos juntos en
nuestras reuniones. Sabemos que nuestras familias se preocupan por nosotros,
pues somos mayores y estamos más expuestos, pero también sabemos que la
mayoría estamos vacunados y hasta con las cuatro dosis y que ello nos ayuda a
combatir el virus o a que ni nos da, sea menos violento. 

Por ello y buscando un punto de encuentro, el presidente, Jorge Luis Jiménez
Ramírez y la Junta Directiva, luego de analizar la información recibida por quienes
saben del tema y de la mano de nuestro socio y compañero Germán González,
tomamos la siguiente decisión:
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Durante al menos seis semanas, las reuniones semanales de nuestro Club se harán de
manera virtual, buscando la seguridad de ustedes y de sus familias. Luego de este

tiempo, volveremos a evaluar la posibilidad de hacerlas alternas, dos presenciales y
dos virtuales, hasta conseguir la presencialidad total, si las circunstancias lo

permiten. 

De todas formas y como recomendación para todos ustedes, les dejamos las siguientes
consideraciones:

Es cierto que el pico de la nueva variante va
rápido y creciendo, por lo que se recomienda
mantener las precauciones de siempre: usar
tapabocas, tener al menos un metro de
distancia, el lavado de manos, el uso de
desinfectantes y ser responsables cada uno,
es decir, si alguien quiere asistir a una
reunión, cualquiera que sea,  y estuvo con
otra personas que tenía síntomas, no vaya; si
un familiar cercano está enfermo de Covid o
gripa fuerte, no asista a la reunión y si todo se
lo permite,  busque organizar las reuniones de
tal manera que todos mantengan una
distancia prudente y quitarse la mascarilla
solo para comer.

Si piensan hacer reuniones hogareñas, con
menor número de asistente todos deben
guardar las normas de autocuidado. 

Si todos nos cuidamos, seguramente
nuestra vida podrá volver a la normalidad
con todos sanos.



D E  D E S E M P L E A D O S  A  E M P L E A D O R E S

Con el objetivo de capacitar 40 personas en oficios específicos (panadería y
comida rápida) inició en el 2019, el proyecto de Cofinanciación con la
Corporación Interactuar. En este curso, los beneficiaros recibieron, además de
incentivos para crear su negocio, bases de emprendimiento que les permitieron
que sus proyectos fueran sostenibles en el tiempo.

Luego del tiempo en el que
tanto mujeres y hombres
recibieron su capacitación,
llegó el momento de
reconocer y agradecer su
esfuerzo para participar en
el curso, su dedicación y
disciplina. 

Y es que ese esfuerzo se vio
evidenciado en el evento de
graduación, donde cada uno,
desde su interés y visión,
demostró el gran impacto
que tiene el programa.
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Muchos hablaron de los
negocios que ahora
tienen y con los cuales
están haciendo felices a
sus familias.

Otros mostraron sus
logros y victorias
tempranas y otros
simplemente
agradecieron la
oportunidad y esperan
que las puertas de abran
a mejores alternativas.

A todos les deseamos
muchos éxitos
personales en su futuro
para su bienestar y el de
sus familias.



La ceremonia estuvo cargada de emotividad, gratitud y palabras
esperanzadoras. Quienes estuvieron en el programa, reconocen en el Past
Gobernador Luciano Vélez, un líder que les ha cambiado su vida, que les
ayudó a transformar su economía y le agradecen infinitamente que haya
iniciado desde hace 10 años este camino de apoyo a los emprendedores en
diversos oficios de la ciudad.

Tal fue su gratitud, que por primera vez en
este tiempo de las ceremonias de
graduación, los nuevos empresarios,
entregaron una placa muy especial para el
Club Rotario Medellín, por su interés en
formar nuevos líderes emprendedores que
impacten positivamente sus entornos. El
Presidente Jorge Luis Jiménez, fue el
encargado de recibir este galardón tan
representativo para ellos y para nosotros.

Para el Club y la Corporación de Fomento
Cívico y Cultural, es motivo de orgullo ver
tantas familias transformadas.
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Con esta cohorte se completaron 360 personas capacitadas desde el año 2012. Cifra que
habla por sí sola, pues se encontró que, de ellos, el 67% de los participantes había
iniciado un negocio; el 28% se había empleado en lo que se había capacitado y aunque
del 5% restante no obtuvo información, es evidente que este programa es altamente exitoso.



B R E V E S  D E S D E  E L  D I S T R I T O  4 2 7 1

• La convocatoria para el programa de
intercambio de jóvenes esta abierta desde el
11 de julio hasta el 15 de septiembre. Esta es
una buena oportunidad que podemos darle a
los jóvenes de ahora. Los invitamos, a quienes
estén interesados a Llamar a Cristina Llano al
3136158745.

• El Instituto de la zona 25ª será este año en
Republica Dominicana y tendrá feria de
proyectos el día 16 de noviembre y la
realización del Instituto será del 17 al 19 del
mismo mes. Para inscribirse lo pueden hacer
en: www.instituto.rotary4060.org

Se nos invita desde el Distrito a retomar la práctica de pasar la alcancía para recolectar
fondos para la Polio; nos recuerdan que anteriormente con 1 US se salvaba un niño; hoy
cuesta 3 US por la dificultad para llegar a algunos países como Afganistán y Pakistán. El
gobernador Miguel Blanco nos invita a hacer las donaciones.
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La feria de proyectos de nuestro distrito está
convocada para el mes de febrero de 2023 en la bella
Barranquilla. Será de 3 al 5 de febrero y el plazo para
presentar los proyectos que se llevarán a la feria es
hasta el 30 de agosto de 2022. Los invitamos a quienes
tienen proyectos a hacer sus inscripciones, No nos
quedemos por fuera, pue en esta ocasión habrá un
mayor numero de invitados extranjeros, interesados. 
Desde Rotary Internacional nos invitan a hacer la
encuesta de satisfacción, experiencia y cuidado de los
clubes con sus miembros. Servirá para evaluar,
fortalecer nuestros clubes y para hacer la planeación
estratégica.
Elección de director de Rotary: este cargo se elige
cada 6 años y se hace entre Past Gobernadores del
año 2018 hacia abajo. Desde Rotary se abrió la
convocatoria hasta el 30 de septiembre para la Zona
25A. Para este año se han presentado tres candidatos
de México: Adriana De La Fuente; Vicente Arbasu,
Salvador Rizo, Allan Seller de Panamá y Sonia Uribe
por nuestro Distrito. En el comité elector se ha
nombrado a Andrés Gómez de nuestro Distrito y Carlos
Saavedra del 4281. Muchos éxitos para nuestra Past
Gobernadora y gran líder Sonia.



N O T I R O T A R I A S

Gracias a la gestión realizada
con la empresa DHL y el apoyo
de nuestra gran amiga Claudia
Arango, se pudieron donar 30
equipos de cómputo en la
Institución Educativa José
María Bernal del municipio de
Caldas, donde hace algunas
semanas, se robaron todos
estos computadores de sus
instalaciones.

D O T A C I Ó N  D E  C O M P U T A D O R E S

E N T R E G A  O F I C I A L  D E  P L A N T A  D E  T R A T A M I E N T O
D E  A G U A

En Montebello, específicamente en la vereda
El Tablazo, se realizó la visita a la nueva
planta de tratamiento de agua que
beneficiará la comunidad.

Se hizo capacitación del mantenimiento de la
misma y la comunidad se comprometió a la
realización de su mantenimiento y cuidado
para beneficio propio de todos.

11



N O T I R O T A R I A S

Gracias al programa de Cofinanciación de
la Gobernación Distrital, se realizó la
sembratón de 1300 árboles en el Oriente
Antioqueño. 

Durante el encuentro participaron 45
personas entre Rotarios, Rotaract,
Interact y 15 jóvenes de la comuna 8.

Sumando esfuerzos y alineando
voluntades, este programa llegará a
muchas más zonas del departamento.

R E F O R E S T A N D O :  L A  U N I Ó N  H A C E  L A  F U E R Z A

P U E B L I A D O R E S  E N  A C C I Ó N
Los puebliadores rotarios donaron 22 kits escolares, 25 mercados y 10 ajuares a la
comunidad de Tapartó del municipio de Andes, lugar de la tragedia ocurrida hace unos días
en la escuela rural del lugar.
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F E L I C I T A M O S  A  L O S  C O M P A Ñ E R O S  R O T A R I O S
Q U E  C E L E B R A R Á N  S U  V I D A  E N  A G O S T O

C U M P L E A Ñ O S  A G O S T O
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Ligia Botero - Agosto 05

Carlos Naranjo - Agosto 20

Carlos Avendaño - Agosto 21
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