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EDITORIAL

ES CUESTION DE
COMPROMETERSE

Por: Jaime Vargas Chaux

Este mes Rotary tiene establecido el mes del servicio a la juventud, y
gué mejor celebracién que recibir de parte de las maximas directivas
la “carta de Constitucion” del Club Interact Medellin Montessori.
Son 25 muchachos, entre los 12 y los 18 afos, a quienes, de
acuerdo con la normatividad, se les impondra el escudo rotario el
préximo 10 de junio.

Cabe resaltar que desde hace algun tiempo este grupo esta
preparandose para asumir su papel y a su vez potencializar su
vocacion de servicio como de hecho ya lo han demostrado, en
nuestro refugio de ancianos San Cristébal y en algunas acciones
puntuales de los proyectos ambientales que adelantamos
conjuntamente con la Fundacién Salva Terra.

Nuestro Gobernador Distrital, Andrés GOmez consciente de la importancia de este hecho encabezara junto
con su equipo distrital de Interact la ceremonia que se realizara en el auditorio del colegio.

Asi mismo, fiel a sus principios, el colegio Montessori, regido por la ilustre educadora Dofia Myriam Montes Tamayo,
tiene gran respeto por la individualidad, la libertad y la autonomia de sus educandos, animé a este grupo de jévenes
a conformar este equipo de interactianos, toda vez que, cumple con los fundamentos pedagdgicos del Colegio, pues
los conduce a formar personas activas con gran responsabilidad social. Esto les permite identificarse con los
principios de Rotary y sera indudablemente una garantia de éxito en las acciones que proyecten en el futuro
conjuntamente con Nosotros.

Por nuestra parte no ahorraremos esfuerzos para inducirlos en el servicio y alentarlos a convertirse en ciudadanos
del mundo y en seres humanos responsables y siempre pensando que con nuestro ejemplo trasmitiremos el
mensaje de compartir mas que competir.

Bien lo decia Gautama Buda, que si cada dia, cada hombre ensenara a otro a hacer el bien y este a su vez
ensefiara a otro, en poco tiempo la humanidad toda estaria haciendo el bien.

Es necesario que mostremos a los jévenes, con casos reales, las ventajas que pueden obtener si utilizan la
experiencia de los mayores y los beneficios que les aporta la asociacidon con personas que posean una trayectoria
mas larga.

Demostremos que tenemos mucho que aportar. La juventud aspira al éxito y desea alcanzarlo. Nuestro deber es
convertirnos en recurso que les permita lograr sus legitimas aspiraciones.

Los jévenes deben saber que al vincularse a Rotary se les facilitara alcanzar sus objetivos.

Entre los multiples desafios que enfrenta la sociedad se incluye como elemento central el tema de cdmo educar a
las nuevas generaciones para que abandonen el recurso de la violencia como herramienta esencial para sobrevivir.
Y en este sentido Rotary ha desarrollado un nuevo enfoque llamado “aprendizaje-servicio”. Esto les permitira
abordar las causas fundamentales de los problemas de la comunidad y perfeccionar sus aptitudes de liderazgo para
marcar la diferencia, inspirdndolos a realizar cambios duraderos y poniéndolos en el camino hacia una vida de
servicio.
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LOS ROTARIOS Y EL MEDIO AMBIENTE

No solo porque es una directriz y una linea de trabajo que Rotary Internacional viene trabajando, sino
porque estamos convencidos que cuidar la tierra y el medio ambiente a través de la sostenibilidad, es
que los rotarios del mundo y nosotros en nuestro Club Rotario Medellin, venimos trabajando en esa
linea.

Nuestro compafiero Rotario, Jorge Mario Arbeldez, es el lider de uno de los muchos comités de
trabajo que tiene nuestro Club y que su compromiso y el de sus comparieros es con el medio ambiente
es real y trabajan fuertemente en varios proyectos.

Este mes de junio, esta dedicado al cuidado del medio ambiente, pero mas que todo a que todos
tomemos conciencia de la importancia de hacerlo y de saber qué es lo que le vamos a dejar a nuestros
hijos y nietos.

En este orden de ideas, el Club Rotario Medellin, viene trabajando en cinco frentes a saber:

PROYECTO DE CIUDAD EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MANEJO DE RESIDUOS
ORGANICOS DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN.

Este proyecto ya tiene asignados recursos por
$30.000.000

Gerente: David Villegas — DV SALVATERRA

COMPOSTAJE con capacidad de procesar 1.200 ||
toneladas mensuales.
El invernadero cuenta con 31 metros de largo X 14 |
metros de ancho, dividido en dos zonas, una de ellas
estd destinada para el almacenamiento y la
produccion de abono organico mineralizado, ademas
de algunos sustratos especificos para algunos
cultivos, la segunda zona se utiliza en la produccion ==
de bio insumos liquidos como fertilizantes, ' ,
controladores de plagas, enfermedades y bacterias.
La altura con la que cuenta el invernadero son seis
metros, esto facilita el ingreso de camiones vy
volquetas optimizando las labores realizadas por el
personal Salva Terra en el cargue y descargue de
materiales.

La infraestructura realizada trae consigo multiples
beneficios como:

-Almacenamiento de productos de forma individual.
-Control de inventario.

-Mayor aprovechamiento de algunos residuos de las industrias.

-Pasar de producir 200 toneladas/mes a 1200 toneladas/mes.

-Espacios para la elaboracion adecuada de bio-insumos liquidos, entre otros. 3




PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DESDE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL
CORREGIMIENTO DE PALOMOS

Gerente: Luis Guillermo Arenas

Con dineros de excedentes de la Corporacion de Servicios, se arrancé con la Dra. Margarita Meneses la
fase de motivaciéon del 15 de octubre al 15 de noviembre. A la fecha, ya se tiene 16 huertas operando y
se han realizado a pesar de la pandemia dos talleres con la comunidad.

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA DESDE LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL EN EL
CORREGIMIENTO DE MONTEBELLDO.

Gerente: Jorge Luis Jiménez

Con recursos de la Corporacion de Fomento, ya se hizo el programa de motivacion y se dio inicio a la
construccion de tres huertas piloto y dos talleres de conservacion de suelos, con las huertas, Margarita
Meneses ya hizo reuniones de motivacion y a la fecha hay 8 familias trabajando en seis huertas en la
fase de produccion. Este proyecto también sera presentado para cofinanciacion.




PROYECTO CULTURA DE RECICLAJE Y GESTION DE
RESIDUOS COMUNA 14.

Gerente: Jorge Mario Arbeldez E.

Este proyecto planteado a la Secretaria del
Medio Ambiente de la ciudad de Medellin
busca el desarrollo de programas
capacitacion para la clasificacion en la fuente
y aprovechamiento en compostaje o reciclaje
de residuos de las unidades residenciales de
la comuna 14. En el desarrollo planteado para
este afio, se cuenta con las aulas de
capacitacioén de la Frontera y de El Poblado y
personal especializado en compostaje y
manejo de residuos de municipio de Medellin.
Ya se han realizado varias reuniones.

El objetivo es de presentarlo a la proxima
convocatoria para cofinanciacion.

PROYECTO BORDES DE CIUDAD

Es un proyecto de ciudad que representa seguridad alimentaria para las comunas mas necesitadas. En
la periferia de la ciudad puede involucrar mas de 200 hectareas productivas para reducir los cordones de
miseria. Se cuenta con la tecnologia de SALVA TERRA. Es una iniciativa que se debe seguir manejando
para ver posibilidades futuras.

William Hinestrosa y David Villegas han planteado a la secretaria del medio ambiente de la Alcaldia de
Medellin esta iniciativa. Para la ejecucion, el municipio dijo no tener recursos asignados, dada la
emergencia que estamos viviendo por el COVID. Los presentadores consideran de vital importancia
avanzar en etapa de planeacion y formulacién para mas adelante teniendo un diagndéstico mas claro
pasar a las fases de ejecucion.




TURISMO RURAL SOSTENIBLE

Un excelente acompafiamiento viene haciendo nuestro Club Rotario Medellin, a través de nuestro
proximo presidente Luis Guillermo Arenas, quien se puso al frente de un proyecto de turismos rural
sostenible para Palomos e involucra a los municipios de Fredonia y Amaga.

Con el apoyo de la Fundacién Oro Molido y el Club Rotario Medellin, se esta capacitando y colaborando
con el emprendimiento que cuatro mujeres: Estefania Correa, Yesli Parra, Maria Isabel Correa y Mariana
Palacio, profesionales en turismo y de la zona de Palomos, quieren llevar a cabo para hacer conocer su
region y favorecer no solo el turismo, sino la calidad de vida de muchas personas que se verian
involucradas en el proyecto.

Actualmente se estan trazando tres rutas para hacer de
W estos sitios un agradable centro turistico rural:

Amaga- Palomos, por el enrielado de lo que era la ruta
antigua del tren, la cual tiene como atractivo recorrer a pie
0 en bicicleta esta zona, pasando por los tuneles.

El segundo proyecto involucrard fincas cafeteras

20217471

Y el tercer proyecto tiene como atractivo las moliendas y fincas paneleras. Estos proyectos incluyen el
senderismo tan apetecido hoy en dia y que gusta mucho a los extranjeros.

Todo esta listo para el 8 junio, fecha en la cual se comenzaran a hacer los recorridos y sus trazados, asi
como las fotos y los videos para dar comienzo al mercadeo y a la publicidad.

Estamos seguros que sera un éxito este nuevo emprendimiento, asi como lo esta siendo el Turismo
sostenible en Montebello, que conté también con el apoyo de nuestro Club.




LIDERES PARA MONTEBELLO

El trabajo rotario no tiene descanso, no hay problemas que lo superen, todo se hace, siempre y cuando la
buena voluntad y el querer de la comunidad se entrelacen para hacer el bien. Asi lo vienen haciendo
nuestro Club Rotario Medellin, con la Corporacion de Fomento y la Academia Junior de Montebello, que
busca fortalecer las habilidades blandas y el proyecto de vida de estudiantes de la Institucion Educativa

Mariano J. Villegas de ese municipio.

En el desarrollo del
programa se hicieron varias
visitas, en la primera de
ellas, se hizo la presentacion s
del Programa y se hizo la JUNI

conversacion inicial con los ,
jovenes inscritos, sobre sus

personalidades y se hizo el

anélisis de la realidad socio- AT
familiar.

ACADEMIA

En la segunda visita de habl6 de Liderazgo Personal, se enfocaron en la vision de futuro, con miras al
desarrollo de su proyecto de vida y se hicieron actividades en donde sacaron conclusiones sobre: ¢Qué
es un Lider para mi? ¢COmo me desenvuelvo en mi vida diaria? ¢Qué es lo que me apasiona? ¢Como
me veo en 10 afnos?

El programa cuenta actualmente con 8 participantes con proyeccion de crecimiento.

JCI

Antioquia




BUENAS NOTICIAS DE LOS
RESPIRADORES

Dinntec, la empresa que viene construyendo el respirador EIRA y del cual el Club Rotario Medellin viene
administrando no solo sus fondos, sino que ha contribuido econémicamente, presenté un reporte
actualizado y en orden cronoldgico de los distintos desarrollos de los prototipos que se han hecho hasta
el desarrollo actual.

El primer prototipo presentado fue en carcasa de acrilico en el cual se usaron piezas electrénicas pre-
ensambladas, éstas fueron conectadas con cables, pero de acuerdo con las normas establecidas por el
Invima, este tipo de conexiones no se permitia dentro del respirador lo que implico hacer cambio de
tecnologia.

El primer prototipo que se realizé contenia todos los
elementos que se tenian en el prototipo de acrilico
cableado. Esta etapa fue critica ya que algunos
componentes electronicos empezaron a escasear por lo
tanto en las tiendas de electrénica empezaron a subir de
precio, la importacién era complicada y prometian tiempos
de entrega demasiado largos lo que impedia realizar
pruebas y poder determinar los ajustes necesarios para el
correcto funcionamiento del respirador en particular los
sensores de presion utilizados se hicieron bastante escasos
y de la misma manera los controladores de motores de
corriente directa, elementos cémo leds y transistores
especiales eran de dificil consecucion.

El primer inconveniente encontrado con este desarrollo fue que el microcontrolador arduino tenia un

tiempo de respuesta bastante grande por lo que la sefial del sensor de presion se media con bastante
retardo, haciéndolo lento para el paciente.

En el segundo prototipo, ademéas de incluir los cambios de los elementos que debian agregar, fue
necesario agregar amplificadores operacionales que mejoraron el desempefio en la lectura del sensor de
presién haciendo que las funcidon de disparo respondiera mucho mejor a la accion de inspiraciéon de la
persona, s6lo que ahora los elementos utilizados para disparar las alarmas no tenian la suficiente
velocidad en tiempo de respuesta, esto nos llevd a hacer cambios e incluir en ella un amplificador de
audio para poder tener control sobre la sefial de audio de la alarma.

En el tercer prototipo se cambiaron los transistores a unos de
mejor respuesta y se eliminaron unos amplificadores
operacionales que ya eran redundantes y se puso el sensor de
distancia laser como reemplazo. Se prob6 el funcionamiento en
conjunto de todos los elementos y se encontré un problema de
comunicacion entre los microcontroladores.

En la cuarta version ya disponia de conectores rapidos y de
mejor distribucion de los elementos para su correcto
funcionamiento.

El respirador actual, incluye conectores rapidos a la bateria a |
fin de que sea removible; sistema de carga de bateria y cambio
de alimentacion a red o bateria de forma automatica; alarmas
sonora y luminosa; conectores répidos para el sensor de
presion, de distancia laser, perilla de ajuste de presion, perilla
de ajuste de sensibilidad y la pantalla de visualizacién de
ajustes.

Adicionalmente, se implementé la visualizacion de datos, en donde se monitorea la variable de presion
de espiracién e inspiracion, la frecuencia respiratoria y la funcion de disparo. En este estado fue
presentado el equipo para ser revisado en el laboratorio de metrologia del Instituto Tecnoldgico
Metropolitano de Medellin (ITM. Dicha revisién arroj6 como resultado negativo.

Para remediar esto fue necesario sustituir la fuente convencional por una fuente de alimentacién de
grado médico, ademas de un conector a la instalacion eléctrica de grado médico, los cuales fueron
importados desde los Estados Unidos. Adicionalmente, se disefié y construyé una carcasa en acero
inoxidable 304 calibre 18 para garantizar, ademdas de que fuera facilmente desarmable y esterilizable, el
soporte a los esfuerzos inducidos por el motor y a las pruebas correspondientes del andlisis de riesgo
requeridas por la norma internacional.



En la inspeccion de funcionamiento del respirador realizada el pasado 19 de mayo, el equipo tuvo buena
aceptacion por parte de los profesionales en terapia respiratoria que lo observaron en su
funcionamiento.

De las caracteristicas que debe tener, cumplié de forma adecuada tres de ellos que son: El control de la
sensibilidad de activacion del respirador, la posibilidad de ingresar la concentracion de oxigeno al
paciente y las alarmas por desconexion del paciente. Quedd pendiente por definir las conexiones de los
filtros de humidificacion y antiviral en el circuito respiratorio, asi como el escalamiento de la presiéon que
el respirador aporta al paciente.

Esperamos, que después de organizar lo que hace falta, el equipo quede funcional y seguro para ser
conectado a un paciente, hecho que debe ser corroborado por el equipo de especialistas médico.

Realizados estos nuevos cambios, se probara el equipo y se presentara nuevamente a los especialistas
meédicos para lograr su aval y ser presentado ante el Instituto de Vigilancia de Medicamentos Y
Alimentos, INVIMA. Paralelamente se estara trabajando en la elaboracién de los manuales de operacién
y del usuario para lo cual se tiene un render que acompafa esta informacién.




DESDE EL DISTRITO
4271

Para este jueves 10 de junio estéa prevista la visita del Gobernador Andrés Gémez y algunos miembros de
su equipo distrital, quienes acompafiaran a nuestro presidente Jaime Vargas Chaux, a la imposiciéon del
botén rotario a 25 jovenes el Colegio Montessori de Medellin.

Estos estudiantes, apoyados por las directivas del colegio, recibiran del Gobernador el escudo Rotario,
en un acto en donde también estar4d la rectora de esa Institucion, Miriam Montes y algunos
representantes del profesorado.

Los 25 jévenes, pasaran a integrar el equipo de Interact de nuestro Club.

iBienvenidos! y estamos convencidos que su aporte sera valioso
para ayudar a la comunidad y contribuir con las tareas rotarias.

Andres Gomez O.
Goeror D427

También visitdé a la Fundacion Serena del mar donde vieron con satisfaccion la pintura que aplicaron a las
fachadas de sus casas, dentro del programa Rotary Pinta, luego del paso el Huracan lota que genero un
desastre en esa zona. De igual manera visité al Club Rotario Cafio Cafiaveral, donde entregd y se puso a
disposicion de la fundacion de madres cabezas de familia desamparadas elementos de costura.

CAMBIO DE MANDO EN LA GOBERNACION

Todo esta previsto para que el primero de julio de
2021, tome posesiébn de su cargo como nuevo
gobernador del Distrito 4271, nuestro past presidente,
Carlos Avendaifio.

El acto de llevard a cabo de manera presencial en el
Salén Antioquia del Hotel Intercontinental, sede por
siempre de nuestras reuniones y a él asistirAn 130
invitados guardando las normas de seguridad,
vacunados con la segunda dosis y con el tapabocas
en todo momento.

Las mesas guardaran la debida distancia como lo
exigen las normas de bioseguridad y todo se
dispondra para que se pueda tener un acto con toda la
seguridad en estos tiempos.

Sera el evento del reencuentro, de renovacion de
nuestra amistad y del espiritu rotario por supuesto.

Habra invitados de los 61 clubes del distrito,
incluidos los de Antioquia.




UNA CAMPANA DE CORAZON PARA
HABLAR BIEN DE LAS EMPRESAS

Ya los volvié virales, se convirtieron en videos que todos reconocen y comparten en sus redes, no solo
porque hablan bien de las empresas, sino porgue lo esta haciendo un empresario luchador, que sabe qué
es hacer empresa en medio de las dificultades, que no se rinde, que es honesto, que tiene todo el empuje
paisa, que es talentoso y que tiene una familia que lo compafia en su tarea con ahinco y compromiso.

Se trata de los videos que Evaristo Piedrahita,
nuestro compafiero Rotario viene haciendo de las
empresas, no solo las paisas, sino de las del
pais, no importa el tamafio, no importa que tan
grandes sean o no sus instalaciones, su objetivo
es reconocer en los empresarios su capacidad de
aguante, sus luchas, su buen trabajo y el hecho
de mantener a sus trabajadores a pesar de las
adversidades como la pandemia, los paros
violentos y las pérdidas que han sufrido por los
boicoteos.

En sus videos, Evaristo se ha cuidado de dar, no
solo una buena informacién, sino el niumero de
trabajadores, los productos que fabrican, a que se
dedica cada empresario y una novedad: no
entrevista a nadie en directo, solo destaca lo que
es importante y lo que tienen que mostrar.

Eres nuestro orgullo, cuentas con nuestro apoyo para multiplicar esta labor a través de nuestras redes
personales, nos llena de satisfaccion y de orgullo tu trabajo y lo ponemos de ejemplo ante el pais.

Reconocemos en Evaristo su tenacidad para trabajar, y para disfrutar todo lo que hace, porque lo hace
con convencimiento y amor.




AQUI ESTA SuUsSI

Y asi como Evaristo saca a todas las empresas del pais para demostrar que los colombianos no nos
dejamos, que seguimos adelante, que somos capaces, hoy queremos hacerle un homenaje a la
empresa que él, su esposa Susi y sus hijas, construyeron en Antioquia, para felicidad de quienes
sabemos que es comer bien.

De trata de SUSI PANADERIA ARTESANAL, naci6 hace mas de 30 afios, y toda la panaderia y
pasteleria que hacen esta inspirada en los sabores alemanes, herencia de sus padres a Susi.

Siempre han estado en el tema de la comida saludable, porque entienden que uno es lo se come. No
usan colorantes, ni nada artificial, sino que todo es como tiene que ser y no parecer.

La planta de esta hermosa empresa artesanal, sufrié un grave incendio, que dej6 no solo una
experiencia triste, sino, que, como el ave fénix, resurgieron de las cenizas porque entendieron que su
negocio no era una planta, sino un gran equipo de personas que trabajaban con amor, unos clientes
fieles, una marca reconocida, unos buenos proveedores, algunas maquinas que se salvaron y todos sus
operarios vivos y se obsesionaron con volver a empezar y asi resurgieron de las cenizas.

Susi es un ejemplo de lo que son los empresarios colombianos y los paisas, que no se sientan a llorar
ante a adversidad, sino que toman decisiones rapidas porque no le temen al fracaso.

Ahora sigue siendo una empresa que todos amamos y en la cual creemos.
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CONVOCATORIA ABIERTA AL
PREMIO GERMAN SALDARRIAGA DEL
VALLE 2021

5] PREMIU La Corporacion de Fomento Civico y Cultural,
: con el acompafiamiento del Club Rotario

\ GERMAN Medellin otorgara este afio, el Premio German
Saldarriaga del Valle 2021 a personas

SALDARRIAGA naturales o juridicas que enfocaron sus
esfuerzos al servicio de la comunidad con

I]EL UALLE2021 motivo de la pandemia del Covid-19 que
sufre el pais en el afno 2020 y 2021. Lo

anterior dentro los campos de accion de

salud, desarrollo social, ecologia vy

4 proteccion al medio ambiente.
SO CVIC Y COLTURAL ..o

El Premio, este afio, sera un reconocimiento publico y estimulo econémico de $380.000.000, el cual
podra ser asignado a una o dividido entre varias personas naturales o juridicas sin animo de lucro, a
criterio del Jurado.

Para la evaluaciéon de los trabajos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Impacto: La experiencia postulada debe generar cambios positivos con repercusiones medibles y
comprobables, incluido el nimero de personas beneficiadas, por la ejecucién de la obra en el grupo
de interés identificado como receptor del impacto.

Pertinencia: La experiencia postulada debe ser una contribucién real a las necesidades que
evidencio la pandemia.

Innovacién: La experiencia postulada debe presentar un abordaje creativo y novedoso.

Replicabilidad: La experiencia postulada, debe haber generado mecanismos para ser promovida o
replicada en otros grupos de poblacion de condiciones similares.

Sostenibilidad: Se evaluara para la experiencia propuesta, la permanencia de su impacto en el
tiempo y su dinamica de crecimiento.

La apertura de las inscripciones para participar en el PREMIO GERMAN SALDARRIAGA DEL VALLE
2021, inici6 el jueves 20 de mayo de 2021 y terminara el dia lunes 19 de julio de 2021 a las 4:15 p.m.
Las postulaciones se deben enviar al correo electronico: cfcc@rotaryclubmedellin.org

El Premio, este ailo, sera un
reconocimiento publico y
estimulo econémico de
$380.000.000, el cual podra
ser asighado a una o
dividido entre varias
personas naturales o
juridicas sin animo de
lucro, a criterio del jurado y
sera entregado el 23 de
septiembre de 2021.



ESTAMOS LISTOS PARA TRABAJAR POR
LOS RECURSOS DE COFINANCIACION

Desde el 27 de mayo y hasta el 15 de julio, se abrio la convocatoria para que todos los subcomités de
trabajo del Club Rotario Medellin, iniciemos la gestién para trabajar en la formulacién de los proyectos
gue podran ser cofinanciados por la Corporacién de Fomento Civico y Cultural.

Para este afio y con la aprobacién de su Consejo Directivo y la ratificacién de la Asamblea de socios, la
Corporacion, ha dispuesto la suma de trescientos ochenta millones de pesos ($380.000.000), mas un
remanente de $108.000.000, de ejercicios anteriores, para el programa de cofinanciaciones que tiene
como objetivo principal: Brindar apoyo financiero a entidades sin animo de lucro que ejecutan
proyectos de servicio a la comunidad, que pertenezcan a las areas de interés de la CFCC, y sean
adelantados bajo la accién y el interés de los Subcomités del Club Rotario Medellin,
convirtiéndose asi en sus entidades aliadas ejecutoras.

[Programa

(ORI ANCIACIONES

Corporacion de Fomento Civico y Cultural

La Corporacién de Fomento Civico y Cultural,
podra aportar hasta el 50% del valor total del
proyecto. Es necesario que los participantes
aporten, con recursos propios o con el apoyo de
otro u otros cofinanciadores (entidad del estado,
juntas de accién comunal, otras fundaciones o
corporaciones, empresas, entre otras), el saldo
de la cantidad necesaria para atender el
proyecto, segln el presupuesto presentado; y es
requisito indispensable para obtener el apoyo
financiero, el que se cuente con dicha
cofinanciacién de terceros.

Podran presentarse proyectos adelantados bajo
la accion y el interés de los subcomités del Club
Rotario Medellin, que aporten soluciones a
necesidades de la comunidad enmarcadas dentro
de las siete areas de interés estatutarias de la
Corporacion, a saber: salud, educacién formal,
cultura, deporte aficionado, investigacion
cientifica y tecnolbgica, ecologia y proteccion
ambiental, y desarrollo social.

Los proyectos deben presentar una planeacion
que contemple los siguientes aspectos:

a. Impacto sostenible deseado en la comunidad.
b. Metas y resultados mensurables.

c. Medidas que se deben implementar en cada
etapa del proyecto.

d. Posibles alternativas si las actividades no
generan el impacto deseado.

e. Asignacion de responsabilidades para
garantizar el cumplimiento de todas las tareas.

f. Los beneficiarios deben involucrarse en el
proceso de planificacion ya sea contribuyendo al
disefio del plan o revisando éste para ofrecer sus
comentarios.



NOTIROTARIAS

BIENVENIDA A NUESTRA NUEVA COMPANERA ROTARIA

En este mes le dimos la bienvenida a la nueva
Compairiera Rotaria Elizabeth Madrid Castaiio,
abogada de la Universidad Auténoma
Latinoamericana, especialista en derecho
administrativo y comercial de la Universidad
Pontifica Bolivariana.

Trabajé desde 1970 en Empresas Publicas de
Medellin y actualmente es pensionada.

Su padrino es el Presidente, Jaime Vargas
Chaux.

iBIENVENIDA!

AYUDAS EN BOLOMBOLO PARA APOYAR
EN LA OLA INVERNAL

El Club Rotario Medellin y la Corporacion
de Servicios, en asocio con la Fundacién
Sueios por Colombia, realizaron la entrega
de mercados a las familias damnificadas
debido al desbordamiento del Rio Cauca
por las fuertes lluvias en Bolombolo.

En total se pudo ayudar a 50 familias de la
localidad.

05 DE JUNIO DiA DEL MEDIO AMBIENTE

El proximo 05 de junio es el dia del Medio
Ambiente. El presidente actual del Club, Jaime

Vargas propuso apoyar, con recursos de la =

Corporacion de Servicios, otorgar, mercados

para el personal de la cooperativa, Recimed, &
toda vez que han sido muy golpeados por la ==%
pandemia y los paros y como demostracion de |
solidaridad y acompafiamiento, la Corporacion .

se vinculé y con su apoyo, el 5 de junio se
estaran entregando estos mercados.




NOTIROTARIAS

TERTULIAS ROTARIAS

En este mes de mayo, las tertulias rotarias se volvieron mucho mas concurridas y
trascendieron fronteras, ahora nos estan visitando comparferos de otros clubes del
exterior, quienes vieron en este maravilloso programa, un espacio de conocimiento y
esparcimiento. Las charlas que tuvimos la oportunidad de apreciar fueron: la historia
clinica desde la perspectiva del cuento literario, ¢qué tan saludable es su
alimentacion?, El bolero y las pandemias en la historia de la humanidad.

VIAJANDO CON LUISGUI

Con LuisGui hemos podido aprender, disfrutar, conocer y deleitarnos con los
maravillosos lugares donde hemos podido ir. Durante estos viernes conocimos las
maravillosas destinos de: la Guajira, Peru, Atlanta y Egipto.




CUMPLEANOS

EN JUNIO CELEBRAREMOS LA VIDA DE:

Fernando Gémez Juan Maria Cock Juan Carlos Ochoa
Junio 01 Junio 02 Junio 20

Julio Ernesto Toro Silvia Montoya
Junio 21 Junio 22
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