CORPORACION DE FOMENTO CIVICO Y CULTURAL
“ESTATUTOS”

TITULO |
Definicion. Nombre. Domicilio. Patrimonio. Duracion.

Articulo 1. Definicién: La Corporacion de Fomento Civico y Culfural es una persona
juridica de derecho privado, con caracter de asociacion de la especie de las
corporaciones, esencialmenie sin dnimo de lucro y para el desarrollo del objeto
senalado en estos estatutos.

Articulo 2. Nombre: La Asociacién se denomina "CORPORACION DE FOMENTO CIVICO
Y CULTURAL", nombre que podrd también usar abreviado como "CORCULTURAL",

Articulo 3. Domicilio: El domicilio de |a Corporacion es la ciudad de Medellin, donde
fendrd su sede principal. Y podrd abrir seccionaies en cualquier otro lugar de la
Republica de Colombia.

Arficulo 4. Obijeto: e Chbjeto de la Corporacion es estimuiar, fomentar vy apoyar el
servicio civico y culfural en la comunidaa, para cuyo efecto dispondrd de recursos
provenientes de los beneficios econdmicos que genere. En cumplimiento del objeto,
la Corporacion podra otorgar distinciones honorificos a perscnas naturales o juridicas
elegidas  anualmente de conformidad con  los presentes  estatutos, por  su
sobresaliente accion civica, cultural o de bienestar social, acompafada o ne de
premios o esfimulos pecuniarios; igualmente podrd oforgar a otras personas juridicas
nacionales, sin dnimo de lucro, con vinculos al Club Rotario Medeliin, bajo los
principios y pautas que para actividades similares orientan el accicnar de o
Fundacion Rotaria Internacional y segun reglamento esltablecido por el Consejo
Directivo, confribuciones pecuniarias destinadas o apoyar aclividades de salud,
deporfivas, de educacion formal, culturales, de investigacién cienfifica y/o técnica,
ecoldgicas, de proteccion ambiental y/0 programas de desarrollo social.

Paragrafo: En ningdn caso el valor totql desfinado en cada anualidad para las
contribuciones pecuniarias podrd ser superior al valor asignado para el premio
German Saldarriaga det Valle en el respectivo ano.

Articulo 5. Patrimonio: £l patrimonio de la Corporacion estard constituido por los
bienes que ha adquirido o adqguiera en lo sucesive y por el incremenio generado por
los excedentes de las rentas que estos bienes produzcan y sean a ellos destinados.

Articulo 6. Beneficios: Los bensficios econdmicos que la Corporacién genere serdn
aplicados exclusivamente a los fines sociales sefalados en su objeto vy a incrementar
su patrimenio. En ningdn  case, forma o modalidad se podran  distribuir
participaciones, dividendos, gratificaciones ¢ partes de pafrimonio a los asociados.



Paragrafo: Cada afio el Consejo Directive determinard v aprobard, de los beneficios
econdmicos obtenidos por la Corporacién en la vigencia anual inmediatamente
anterior, las partidas destinadas a los fines sociales sefiglados en el objete corporativo,
hasta un limite gue no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de dichos
beneficios; salvo que el Consejo Directivo encuentre razones justificativas para que,
con cargo a la comrespondiente vigencia |, dicho porcentaje deba ser aumentado y
tai aumento sea ratificado por la Asamblea General de |a Corporacion.

Articulo 7. Duracién: La Corporacion estd conslituida por un términe indefinido. $élo
podrd ser disuelta en la forma prevista en el Arf. 27 de estos Estatutos.

TITULO Il
Premios

Articulo 8. Premio Germdn Saldarriaga del Valle: Como especial desarrollo de su
objeto la Corporacion otorgard, anualmenie, el premio GERMAN SALDARRIAGA DEL
VALLE, el cual consistird en una distincién honerffica a una o varias personas naturales
o juridicas por sobresalientes méritos en uno de los campoecs gue se senalan o
continuacion, acompanada ¢ ne de premio o reconocimiento pecuniario.

a) Aclividades de saiud

b} Actividades de educacion formal

c) Actividades de Cultura

d) Aclividades de deporte aficionado

e] Actividades de investigacion cientifica y tecnoldgica
F) Actividades ecoldgicas y proteccién ambiental

gl Actividades de programas de desarroilo socidl

El premio podrd ser pdstumao,

Se adjudicara en el mes de septiembre, en sesién solemne de la Asamblea General.
Para la adjudicacion se procurard la rotacion en las dreas anotadas. La eleccidn de
beneficiario o beneficiarios serd hecha por el Consegjo Directivo, previo el trdmite de
postulaciéon y eleccidon que se hard constar en actas; sometido, finalmente, a iq
rafificacion de la Asamblea General.

Paragrafo: El Consejo Directivo reglamentard la forma y mecanismos de postulacion
de los beneficiarios del premio v de la eleccion y adjudicacion correspondientes.

TITULO 1l

Asociados



Articulo 9. CLASES: La Corporacién tendrd los siguientes asociados:

a) Asociados Fundadores: son |as PErsonas que concurrieron a la fundaciéon  de ia
Corporacion.

b) Asociados Rotarios; son, por derecho propio los socios activos del Club Rotario
Medelin que lleven en calidad de tales no menos de dos {2} anos, y mientras
permanezcan en el.

c) Asociados Invitados: Son las personas invitadas por el Consejo Directivo g ngresar
con tal caracter, con arreglo a los Estatutos.

d) Asociados Honorarios. F! Consejo Directivo podrd designar, con los mismos
requisitos indicados en el literal anterior, a personas de destacados méritos en civismo
y desarrolio cientifico, en calidad de Asociados Honerarios.

Todos los Asociados, sin distingo de clasificacién, tendrdn derecho a voz y voto en lg
Asamblea General de la Corporacion.

Arficulo 10. E Consejo Directivo fendré facultad de suspender temporalmente o
excluir  definitivamente a un Asocicdo, mediante decision aprobada en volacién
secreta y con mayoria no inferior a las dos terceras (2/3) partes de los miembros que
la componen.

TITULO IV
Direccion y Administracién

Articulo 11. La Direccidn y Administracion estarén a cargo de ios siguientes organos:
La Asamblea General, el Consejo Directivo, el Presidente, el Director Ejecutivo,
Tesorero y el Secretario y el Suplente del Diractor Eiecutivo, cuando le corresponda

gjercer,

CAPITULO 1
Asamblea General

Arficulo 12. Reunidn: Lc Asambleq General de Asociados se reunird simulfdneamente
con la sesion ordinaria del Ciub Rotfario Medellin, ordinariamente dos (2) veces cada
ano calendario: una en ¢l primer frimestre del afo v la segunda en el tercer (3
timestre. Una y ofra serdn citadas durante |a reunion ordinaria del Club Rotario
Medellin por lo menos con siete (7} dias de anficipacién, con comunicacion escrifa a
cada uno de los aseciados o por cartel visible filado en el lugar de reunién semanal
de los Socios del Ciub Rotario gue son sus asociados.



En la primera reunidn considerard y aprobard las cuentas y los informes adminisirativos
y de revisoria fiscal, el balance general, asumird Ia ratificacion a cudl hace referencia
el pardgrafo del articuio & de estos Estatutos y aprobard los  demds asuntos
relacionados con el ejercicio de sus funciones estatutarias, diferentes a los dispuestos
para la segundda reunion.

En la segunda reunién, la Asamblea asumird el conocimiento y ratificacion de o
eleccion del beneficiario ¢ beneficicrios del premio GERMAN SALDARRIAGA DEL
VALLE, asi como de ias demds contribuciones pecuniarias o distinciones honorificas
adoptadas y decididas por el Consejo Direclivo.

Articulo 13. La Asamblea General serd presidida por el Presidente de Ig Corperacion.
Actuard como Secretario el de la entidad o, en su defecio el ad-hoc que designe la
Asamblea. Las actas deberdn ser firmadas por el Presidente y el Secretario.

Articulo 14, Halrd gudrum en la Asamblea ‘General cuando concurrg
personalmente o por representacion otorgada por escrifo, un numero plural de
Asociados que represente no menos de g mayoria absoluta de los inscritos con
derecho a participar.  Si en la reunidén convocada no se obtuviere el qudrum
requerido, la Asamblea se reunird en la sesién siguiente del Club rotario Medeliin, en e
mismo lugar y podré deliberar y decidir con el nimero plural de Asociados que asista.

Articulo 15. Atfribuciones: Son atribuciones de la Asambleq General: a) Reformar los
Estatutos. B} Aprobar o improbar el balance general que cada afo le presente el
Directer Ejecutfivo con aprobacién del Consejo Directivo, y el inferme de Presidencia,
Cornisejo Directivo y Revisor Fiscal; c) Elegir los miembros del Consejo Directivo que le
corresponden conforme a lo dispuesto en el ART.17 de los presentes Estatutos: d) Elegir
el Revisor Fiscal y su suplente vy fijarle remuneracion cuando el Consejo Directivo o
hubiese dispuesto; e) Ratificar cada afio la eleccion del beneficiaric o beneficiarios
del premio GERMAN SALDARRIAGA DEL VALLE, y las demds coniribuciones
pecuniarias o distinciones honorfficas  adopfadas y decididas por el Consejo
Directivo; f) Ratificar el aumento al cual se reflere e Pardgrafo del articulo 6 de los
presenfes estafutos; g)  Decrefar la disolucion y disponer la liquidacion de o

Corporacion.

Articulo 16. Mayoria: Las decisiones de la Asamblea General serdn adoptados por la
mayoria absoluta de los votos de los asistentes: pere para la reforma de Estatutos v ta
disolucion de la Corporacion se requerird la mayoria prescrita en el ART. 27 de los
Estatutos.

CAPITULO i

Consejo Directivo



Articulo 17. Composicidn: £l Consejo Directivo se integra por siete (7] miembros, asi:

Seis (6) miembros principales, con seis (6] suplentes numéricos quienes serdn llamados
o reemplazar a los principales en el orden de eleccidn; y el Presidente en ejercicio del
Club Rotario Medellin; vy su suplente, quien serd el nominado como presidente parg el
siguiente pericdo rotario.

Los miembros del Consejo Directivo tendrdn periodo indefinido. Sin embargo, con la
siguiente salvedod: cada afio cesardn dos (2) orincipales v dos suplentes en sus
funciones, quienes no podran ser reelegidos para el periodo inmediato vy serdn
reemplazados por los que la Asamblea General elija.

La falta dbsoluta durante el periode de cudlguiera de los miembros, serd suplida por
el mismo Consejo Directivo, por el sissema de cooptacion, hasta nueva eleccién
necha por la Asamblea General en la oportunidad en que haya de hacer los relevos
previstos en el inciso anterior.

La eleccién de los miembros del Consejo a la que se refiere en el inciso tercero de
este articulo, se hard en la reunidon de ia Ascmblea General del primer trimeastre de
cada ano.

Articulo 18. Atribuciones: Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Elegir al Presidente de la Corporacidn que lo serd del mismo Consejec y de o
Asamblea General, y asu Suplente, para el periodo de un afo.

b) Elegir para periodo de un (1) afio al Director Ejecutivo, su Suplente y removerlos
ibremente. El Director Ejecutivo vy su suplente podrdn ser o no, ser miembros del
Consejo Directivo

¢) Sortear oportunamente los dos{2) miembros que deban ser reemplazados por g
Asamblea General, de que trata el articulo precedente.

d) Elegir y remover libremente al Secretario y al Tesorero de la Corporacion.

e) Dirigir la Administracion de la Corporacion y determinar la inversién que deba darse
G SUS Dienes y recursos, con sujecion a los Estatutos.

f) Aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos, sobre proyecto que le someterd el
Director Ejecutivo.

g) Reglamentar el olorgamiento de confribuciones pecuniarias PAre  perscnas
juridicas nacionales, sin Gnimo de lucro, con vinculos al Club Rotario Medelin, bajo los
principios v pautas que para actividades similares orientan el accionar de la



Fundacion Rotaria Internacional, segin lo establecido en el arficulo 4 de estos
esfafutos. Igualimente elegir el beneficiario o beneficiarios del premio GERMAN
SALDARRIAGA DEL VALLE, sujete a ratificacion de la Asamblea General y reglamentar
la forma y mecanismos de postulacion, seleccion y adjudicacion correspondientes.

h)Visar el Balance General que deberd someter a la aprobacion de la Asambled
General, y los balances de prueba que mensuaimente le someta el Director Eecutivo;

i) Determinar y aprobar, dentro del primer frimestre de cada afio, de los beneficios
econdmicos obtenidos por la Corporacién en ia vigencia anual inmediatamente
anterior, las partidas destinadas a los fines sociales seficlados en el objeto de i
Corporacién, hasta un limite que no podrd exceder el cincuenta por ciento (50%) de
dichos beneficios; salvo que encuentre razones justificativas para que, con cargo a la
correspondiente vigencia, dicho porcentaje deba ser aumentado v tal cumenio seq
ratificade por la Asamblea General de la Corporacion.

I} Crear cargos necesarios para un buen funcionamiento de la Corporacion,
reglameniarlos, proveerlos y fijar las remuneraciones correspondientes;

k) Reglamentar los presentes Estatutos;

l) Proponer a la Asamblea General, la reforma de los Estatutos o ia disolucion de lo
Corporacion y disponer en esfe Ulfimo caso, el procedimiento de liquidacion v Ia
entidad sin animo de lucre ala que deban pasar los remanentes.

CAPITULOII
Presidente

Articulo 19. Afibuciones: Coresponde ai Presidente dirigir las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo; v decidir con su voto los casos de empate
gue ocurran en la votacion de cuaiguiera de los actos de una u ofro.

CAPITULO IV
Director Ejecutivo

Articulo 20. Eleccidn: E! Director Ejeculivo serd elegido por el Consejo Directivo, de
preferencia entre los Asociados. Tendrd un Suplente, gue lo reemplazard en sus faltas
temporaies y en fa absoluta, en ésta mientras es provisto su reemplazo. El perfode de
ampos serd de un {1) afio y podrdn ser reelegidos indefinidamente.

Articulo 21.  Atribuciones: El Director Ejeculivo tendrd la Representacion Legal de la
Corporacion.  Por fanfo, la apersonard judicial y extrajudicialmente, con las
facultades y limitaciones que consagran los Estatutos.  En cuyo ejercicio podrd



adquirr, enajenar y gravar bienes muebles: dar o recibir dinero en mutuo; aceptar o
declinar donaciones; emitir, aceptar o declinar o descargar titulos valores; suscribir
confratos de cuentas bancarias y manejar dichas cuentas: constituir y renovar
obligaciones o créditos; someter a amigables componedores o arbitros las diferencias
que surjan entre la Corporacion vy terceros: constituir apoderados especiaies y
delegarles las respectivas atribuciones; conciliar, fransiglr, desistir y recibir; v en
resumen, representar la Corporacion por acliva y por pasiva, en todo lo gue fuere
necesario. El Suplente del Director Ejecutivo cuando le corresponda gjercer, tendrd la
representacion legal con las mismas atribuciones v restricciones del Director Ejecufive.

Articulo 22, Restricciones: Parg los siguientes actos vy confratos serd reguerida o
aprobacion previa del Consejo Directivo:

a) Queda aulorizado para realizar tode acte, contrate o convencién hasta por una
cuantia de quinientos (500) salarios minimos mensudles. Para cuantias superiores
deberd pedir autorizacion expresa al Consejo Direciivo.

b) Todo acto o confrato que suponga adquisicion, enajenacién, limitacion de
dominio o divisién de bienes raices:

¢} Lo aceptacion o repudio, si fueren modales, de asignaciones testamentarias o
donaciones;

d) Los que impliquen sometimiento de intereses de I Corporacion o amigables
componedores o arbitramento.

CAPITULO V
Revisor Fiscal

Articulo 23. Eleccidn y Ahibuciones: &l Revisor Fiscal serd elegido por la Asamblea
General, en la forma prevista en los Estatutos y tendrd las funciones propias de su
cargo en una enfidad sin dnimo de lucre, ademdés de las asignadas en los Estatutos,
La asignacion del Revisor Fiscal serd fijada por la Asamblea General de Socics, y el
Revisor Fiscal no podrd ser socio del Club.

TITULO V
Balances

Arficulo 24, Corte Anual: Cada afio, con corte de cuentas al 31 de diciembre, se
elaborard el Balance General que una ver estudiado por el Revisor Fiscal, éste
presentard su concepto y andlisis al Director Ejecutivo, quien previo estudio lo
someterd al Consejo Directivo para su previa aprobacion, para que éste lo someta ¢
la Asamblea General del primer trimestre, para su aprobacion definitiva.



Articulo 25, Rendimientos y Pérdidas: Los beneficios economicos de cada ejercicio o
vigencia anual obtenidos por la Corporacion, ung vez enjugadas las pérdidas de
ejercicios anteriores, silas hubiere, se distribuirdn asi: Bl Consejo Directivo determinard
y aprobard las partidas destinadas a ios fines sociales senalados en el objefo de ig
Corporacién, hasta un limite que no podra exceder el cincuenta por ciento (50%) de
dichos beneficios; salvo que el Consejo Directivo encuentre razones justificativas parg
aumentar dicho porcentaje v tal aumento seq ratificado por la Asamblea General de
la Corporacién. El saldo restante se destinard para incremento del patrimonio por
asignacion permanente para dicho fondo.

TITULO VI
Reforma de Estatutos

Articulo 26. Trdmite: La reforma de ios Estatutos serd hecha por la Asamblea General,
mediante iniciativa del Consejo Directivo adoptada con quorum de Jas dos terceras
(2/3) partes de sus miembros. Lo aprobacion de la Asamblea Generdl requerird el
voto no inferior a la mayoria absoluta de los Asociados que la componen.
Presidente de la Corporacion poard ejercer, dentro de los ocho (8) dias hdablles
siguientes, el veto a ia reforma aprobada, en cuyo caso ésta serd sometida o un
nuevo debate de la Asamblec General, convocada g la reunion para dentro del mes
siguiente a la emisién del veto, y aprobada en forma definitiva con ia mayoria de |os
votos dispuesta en este Articulo.

TITULO VI
Disolucion y Liquidacidn

Articulo 27. Trdmite: Para decretar g disoiucion de la Corporacion se requiere que lg
respectiva resolucién sea aprobada por el Consejo Directivo vy ratificada por o
Asamblea General, en ambos casos con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3)
partes de los integrantes. La ratificacion de Iqg Asambpblea General serd hecha en dos
(2} debates en reuniones celebradas con no menos un mes de diferenciq.

Articulo 28. liquidacién: Decretada la disolucion, se procederd ¢ la liquidacion, en
primer termino con el pago tolal de las deudas que afectan el patimonio, por el
liquidador o liquidaderes que designe el Consejo Directivo, con cardcter gue tendrd
el Director Ejecutivo, mieniras es hecha Ig designacion en propiedad.

A partir del acto de disolucién ia entidad no podrd ocuparse de asuntos diferentes de
la liquidacion. Y tanto la Asamblea Generql como el Consejo Directivoe conlinuardn
funcionando, pero solamente para los efectos de lo liquidacion.



Articulo 29. Remanentes: El remanenie de la liquidacién pasard a la entfidad sin
animo de lucro radicada en Medeliin, que persiga fines semejantes a los de g
Corporacion, designada por el Censejo Directive.

Si éste no hiciere la designacion al aprobarla liquidacion o ne existiese en

Medellin una entfidad similar, el remanente pasard a la Universidad de
Anfioquia, con la misma destinacién determinada en el cbjeto social de e
Corporacién.

TITULO VI
Disposiciones Varias

Articulo 30. La Corporacién no podrd ser constituida garante de obligaciones
disfintas de las propias,

Articulo 31. Ninguna persona designada para cargo en la Corporacion cesard en su
ejercicio mientras no sea remplazada en él,

Articulo 32. Los cargos de Presidente, Miembro del Consejo Directivo, Director
Ejecutivo, Tesorero y Secretario Generql deberdn ser desempefiados ad-honorem.

Articulo 33. La Corporacion tendrd un secretario v un Tescrero, de libre eleccion y
remocion del Consejo Directivo.

Corresponde ai Secretario elaborar las acias de la Asamblea General vy Consejo
Directivo; llevar el registro de los Asociados Y. en generdl, cumplir las funciones de
Secretariado gue le sefale el mismo Consejo Directlivo.

scn atribuciones del Tesorero manejar los bienes v rentas de la Corporacion, efectuar
los gastos y custodiar el patrimonio de Ia entidad, con arreglo « lo dispuestoc en el
presente Esfatuto, en los reglamentos gue lo desarrollen v en las instrucciones del
Consejo Directivo. Ningun giro con cargo al fondo de g Corporacion serd valide sin
la firma del Director Ejecutivo y del Tesorero.

AUTORIZACION: La Asambled autoriza al Representante Legal de la Corporacién para
que proceda a los registros correspondientes a estos estatutos parcialmente
reformados.




